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๑. กฎหมายใหม ่
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 256๓ มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ มีสาระส าคัญโดยสรุป ดังนี้ 
 ข้อ ๔ ยกเลิกค านิยาม “หน่วยงานที่ขอรับการอุดหนุน” และใช้ความนี้แทน 
 “หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน” หมายความว่า 
 (๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
 (๒) ส่วนราชการ ได้แก่ ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
 (๓) รัฐวิสาหกิจ ได้แก่ การไฟฟ้า การประปา และองค์การจัดการน้ าเสีย 
 (๔) องค์กรประชาชน ได้แก่ องค์กรซึ่งเป็นการรวมของประชาชนที่จัดตั้งโดยถูกต้องตาม
กฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์สาธารณะ และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
 (5) องค์กรทางศาสนาซึ่งจัดตั้งถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับของหน่วยงาน
ของรัฐ เช่น วัด มัสยิด 
 (6) องค์กรการกุศล ได้แก่ องค์กรซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือด าเนินงานการกุศลหรือบาเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ มิใช่การมุ่งแสวงหาก าไรที่จัดตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ 
เช่น มูลนิธิ เหล่ากาชาดจังหวัด 
 ข้อ ๕ ให้ยกเลิก (๑) ข้อ ๔ และใช้ความนี้แทน 
 “(๑) โครงการที่จะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย ห้ามมิให้อุดหนุนโครงการที่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียนและ
โครงการที่มีลักษณะเป็นการจัดเลี้ยงอาหาร หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 ห้ามมิให้อุดหนุนหน่วยงานอื่นในการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เว้นแต่จะอุดหนุน
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ และใช้ความนี้แทน 
 “ข้อ 7 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุนโดยใช้เงินอุดหนุนที่ได้รับในลักษณะที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการไว้เป็นการ
เฉพาะตามกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามนั้น 
 ให้หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการและให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามข้อ 4 โดยถือว่าประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการเสนอโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนตามข้อ 8 (1) โดยไม่ต้องมีเงินงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบเพ่ือใช้จ่ายในการด าเนินการ
โครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน ทั้งนี ้ไม่น าเงินอุดหนุนดังกล่าวมานับรวมค านวณอยู่ในอัตราส่วนตามข้อ 5” 

  
 



 ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ ๘ และใช้ความนี้แทน 
 “ข้อ ๘ หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ
ภายใตห้ลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 (1) เสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนซึ่งต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุนตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ หรือข้อบังคับ โดยแสดงเหตุผลความจ าเป็นและรายละเอียด
ของกิจกรรมในโครงการดังกล่าว 
 (๒) หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการยกเว้น
กรณีตามข้อ 7 ต้องมีงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบเพ่ือใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการขอรับเงิน
อุดหนุน ในกรณีเป็นโครงการก่อสร้าง ปรับปรุงหรือซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างตามจ าแนกงบประมาณ ต้องมี
งบประมาณสมทบไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้าของค่าใช้จ่ายโครงการ เว้นแต่กรณีเป็นนโยบายรัฐบาลหรือ
กระทรวงมหาดไทย ส่วนกรณีอ่ืนๆ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาตามสถานะทางการคลัง 
 (3) หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนต้องด าเนินการตามโครงการเอง โดยไม่สามารถมอบหมาย
ให้หน่วยงานอื่นด าเนินการแทนได้” 
 ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในข้อ ๙ และให้ใช้ความนี้แทน 
 “ข้อ ๙ เมื่องบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมมีผลใช้บังคับแล้ว
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนทราบ และห้ามหน่วยงานที่รับเงินอุดหนุน
ด าเนินการหรือก่อหนี้ผูกพันก่อนที่จะได้รับเงินอุดหนุนไปพร้อมกัน เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือการ
อุดหนุนงบประมาณตามข้อ 7  
 ก่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหัวหน้าหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน เว้นแต่กรณีการ
ขอรับเงินอุดหนุนตามข้อ 6 และข้อ 7 ส าหรับองค์กรประชาชน องค์กรทางศาสนา และองค์กรการกุศลให้
จัดท าบันทึกข้อตกลงกับผู้แทนของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามคนทั้งนี้ ตามแบบที่
ปลัดกระทรวงมหาดไทยก าหนด”  

๒. ข้อหารือ/ค าพิพากษาที่น่าสนใจ 
 ค าพิพากษาศาลปกครอง ที่ อบ. ๖๔/๒๕๖๒ กรณีเทศบาลต าบลได้ท าสัญญาจ้างผู้ฟ้องคดี 

ตามสัญญาจ้างเหมาคนงานทั่วไป ต าแหน่งพนักงานดูแลระบบประปาหมู่บ้าน ให้ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ ซึ่งข้อ ๒ ของสัญญาจ้าง ก าหนดว่า ผู้รับจ้างมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) งานควบคุมดูแลระบบประปาหมู่บ้าน (๑.๑) ควบคุมดูแลระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๒ – หมู่ที่ ๕ (๑.๒) 
ตรวจสอบและจัดท าบัญชีวัสดุงานประปา หมู่ที่ ๒ – หมู่ที่ ๕ (๑.๓) ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุประปา (๑.๔) รับ
แจ้งจากพนักงานผลิตน้ าประปา หมู่ที่ ๒ – หมู่ที่ ๕ และจัดท ารายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง (๑.๕) รับแจ้งเหตุระบบ
ประปาหมู่บ้านขัดข้อง (๑.๖) ให้การช่วยเหลือพนักงานประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๒ - หมู่ที่ ๕ (๒) ให้มีหน้าที่ดูแล
รักษารถกระบะยกท้ายเท (กองช่าง) ตรวจสอบสภาพการใช้งานของรถยนต์อย่างสม่ าเสมอ (๓) ให้มีหน้าที่
จัดส่งเอกสารภายในกองช่าง/กองการศึกษา ข้อ ๓ ก าหนดว่า ผู้ว่าจ้างได้ตกลงให้ค่าตอบแทนแก่ผู้รับจ้างเป็น



รายเดือน เดือนละ ๖,๕๐๐ บาท ซึ่งก าหนดว่าจ้าง ๑ ปีงบประมาณ ข้อ ๕ ก าหนดว่า ถ้าผู้รับจ้างผิดสัญญา
ตามข้อใดข้อหนึ่งหรืองดเว้นการกระท าใดๆ จนเป็นสาเหตุให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ ผู้รับจ้างยินยอม
ให้ ผู้ว่าจ้างด าเนินการตามระเบียบกฎหมาย และผู้รับจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหาย รวมทั้งค่าสินไหมทดแทน
เต็มตามจ านวนของสัญญา ต่อมาหัวหน้าฝ่ายการโยธา ได้มีหนังสือนายกเทศมนตรีรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานดูแลระบบประปาหมู่บ้านว่าไม่เข้าปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
ถึงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๗ เทศบาลต าบลจึงได้มีหนังสือถึงผู้ฟ้องคดีเพ่ือขอบอกเลิกสัญญาจ้าง ทั้งนี้ตั้งแต่
วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป ผู้ฟ้องคดีเห็นว่าเทศบาลต าบลบอกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย จึงน าคดีมาฟ้องต่อศาล 
 ๑. การที่เทศบาลต าบลบอกเลิกสัญญาจ้างผู้ฟ้องคดี ชอบด้วยข้อสัญญาหรือไม่ 
 เมื่อสัญญาจ้างพิพาทเป็นสัญญาที่เทศบาลต าบลเป็นราชการส่วนท้องถิ่นได้ว่าจ้างให้ผู้ฟ้องคดีเป็น
คนงานทั่วไป ต าแหน่งพนักงานดูแลระบบควบคุมระบบประปาหมู่บ้าน อันเป็นสัญญาจ้างให้ผู้ฟ้องคดีเข้าร่วม
จัดท าบริการสาธารณะในการดูแลระบบประปาหมู่บ้าน สัญญาจ้างพิพาทจึงเป็นสัญญาที่มีคู่สัญญาฝ่ายหนึ่ง
เป็นหน่วยงานทางปกครองและมีลักษณะเป็นสัญญาที่ให้จัดท าบริการสาธารณะ อันเป็นสัญญาทางปกครอง 
แต่เนื่องจากเนื้อหาแห่งสัญญาทางปกครองนั้น มิได้มีกฎหมายก าหนดหลักเกณฑ์ไว้โดยเฉพาะ จึงต้องน า
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยสัญญาจ้างแรงงานกับสัญญาจ้างท าของ จะมี
ลักษณะที่คล้ายกันคือ ลูกจ้างหรือผู้รับจ้างต่างก็ต้องท างานให้แก่นายจ้างหรือผู้ว่าจ้าง  และนายจ้างหรือผู้
ว่าจ้างตกลงจ่ายสินจ้างแก่ลูกจ้างหรือผู้รับจ้างเป็นการตอบแทนกัน แต่ก็มีลักษณะที่แตกต่างกันที่ส าคัญคือ 
ตามสัญญาจ้างแรงงานนั้นลูกจ้างต้องท างานให้นายจ้างตามวัตถุประสงค์แห่งสัญญาจ้างแรงงานที่ตกลงกันโดย
ไม่จ าเป็นต้องมีการตกลงกัน โดยมุ่งประสงค์ต่อผลส าเร็จของการงานอันใดอันหนึ่งโ ดยเฉพาะ หรือคิด
ค่าตอบแทนจากผลส าเร็จของการงานที่ตกลงกันแต่อย่างใด นายจ้างตามสัญญาจ้างแรงงานมีสิทธิบังคับบัญชา
มอบหมายและควบคุมก ากับการท างานของลูกจ้างให้ท างานใดๆ ภายใต้ข้อตกลงเกี่ยวกับหน้าที่และสภาพการ
จ้างนั้นได้ ส่วนสัญญาจ้างท าของนั้น ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างจะมีเจตนามุ่งประสงค์ต่อความส าเร็จของงานอย่างใด
อย่างหนึ่งตามข้อตกลงที่ว่าจ้างให้ท ากัน โดยถือเอาผลส าเร็จของการงานที่ตกลงให้ท ากันนั้นเป็นสาระส าคัญ 
โดยผู้ว่าจ้างมิได้มีสิทธิบังคับบัญชาสั่งการผู้รับจ้างแต่อย่างใด 
  เห็นได้ว่า สัญญาจ้างพิพาทเป็นสัญญาที่ผู้ฟ้องคดีตกลงที่จะท างานให้แก่เทศบาลต าบล และเทศบาล
ต าบลตกลงที่จะให้สินจ้างตลอดเวลาที่ผู้ฟ้องคดีท างานให้โดยก าหนดจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน อีกทั้ง
ปรากฎตามสัญญาจ้างของเทศบาลต าบลได้มอบหมายให้ผู้ฟ้องคดีปฏิบัติงานหลายหน้าที่ มิใช่หน้าที่หนึ่งหน้าที่
ใดโดยเฉพาะ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผลส าเร็จของงานที่ปฏิบัติไม่เป็นสาระส าคัญในการจ่ายค่าจ้าง ประกอบกับเมื่อ
พิจารณาจากการที่หัวหน้าฝ่ายการโยธารายงานว่าผู้ฟ้องคดีไม่เข้าปฏิบัติติงานตามสัญญาจ้าง ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่าเทศบาลต าบลได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ขึ้นมาท าการตรวจสอบการปฏิบัติงาน และให้มีการรายงานผลให้เทศบาล
ต าบลทราบ อันแสดงให้เห็นถึงอ านาจในการสั่งการหรือบังคับบัญชาของนายกเทศมนตรี ดังนั้นนิติสัมพันธ์
ระหว่างผู้ฟ้องคดีกับเทศบาลต าบลจึงต้องพิจารณาจากหลักกฎหมายเกี่ยวกับสัญญาจ้างแรงงานตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์โดยอนุโลม ดังนั้น ข้อกล่าวอ้างของเทศบาลต าบลว่า สัญญาจ้างพิพาทเป็นสัญญา



จ้างท าของ จึงมีอ านาจบอกเลิกสัญญาดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุฯ จึงไม่อาจ
รับฟังได้ 
  ผู้ฟ้องคดีมีพฤติการณ์ที่เป็นเหตุให้เทศบาลต าบลบอกเลิกสัญญาจ้างพิพาทได้หรือไม่ จากบทบัญญัติ
กฎหมาย ในสัญญาจ้างแรงงานนั้นการที่ลูกจ้างเพียงแต่ขาดงานไปโดยเหตุสมอันควรและชั่วเวลาน้อยพอควร
นั้น ไม่ท าให้นายจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้แต่ประการใด โดยนายจ้างจะมีสิทธิไล่ลูกจ้างออกโดยมิพัก
ต้องบอกกล่าวล่วงหน้าหรือให้สินไหมทดแทนได้ ในกรณีที่เป็นสภาพร้ายแรงได้แก่  ลูกจ้างจงใจขัดค าสั่งของ
นายจ้างอันชอบด้วยกฎหมาย หรือละเลยไม่น าพาต่อค าสั่งเช่นว่านั้นเป็นอาจิณ ละทิ้งงานไปเสียกระท า
ความผิดอย่างร้ายแรง หรือท าประการอ่ืนอันไม่สมควรแก่การปฏิบัติหน้าที่ของตนให้ลุล่วงไปโดยถูกต้องและ
สุจริตเท่านั้น กรณีรับฟังข้อเท็จจริงได้เพียงว่า ผู้ฟ้องคดีขาดงานเป็นเวลาเพียง ๕ วันเท่านั้น และเป็นการขาด
งานเนื่องจากเทศบาลต าบลได้บอกเลิกสัญญาด้วยวาจา อันถือได้ว่า เป็นการที่ผู้ฟ้องคดีขาดงานไปโดยเหตุอัน
ควรและชั่วระยะเวลาน้อยพอสมควร ซึ่งไม่ท าให้เทศบาลต าบลที่เป็นนายจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างพิพาท
ได้ ตามมาตรา ๕๗๙ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
๒. เทศบาลต าบลต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ฟ้องคดีหรือไม่ 
 การที่เทศบาลต าบลได้บอกเลิกสัญญาจ้างผู้ฟ้องคดีตามสัญญาจ้างเหมาคนงานทั่วไป ลงวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๖ เป็นการบอกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่ชอบด้วยข้อสัญญา ผู้ฟ้องคดีจึงควรที่จะได้ปฏิบัติงานต่อไป
จนครบก าหนดสัญญาในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ แม้ข้อสัญญาไม่ได้ระบุในส่วนของสิทธิการเรียกค่าเสียหาย
ของคู่สัญญาฝ่ายผู้รับจ้าง(ผู้ฟ้องคดี) ไว้โดยตรง แต่การบอกเลิกสัญญาจ้างย่อมท าให้ผู้ฟ้องคดีได้รับความ
เสียหายจากการไม่ได้รับค่าจ้าง ซึ่งถือเป็นความเสียหายเช่นที่ตามปกติย่อมเกิดขึ้นแต่การไม่ช าระหนี้ตาม
สัญญาจ้างพิพาท ผู้ฟ้องคดีจึงมีสิทธิเรียกค่าเสียหายจากเทศบาลต าบล ในฐานะผู้ประพฤติผิดสัญญาที่พิพาทได้
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 

๓. สาระความรู้ต่อต้านการทุจริต 
  การออกค าสั่งให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นออกจากราชการ กรณีศาลมีค าพิพากษาให้

เป็นบุคคลล้มละลาย 
มติ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ สรุปว่า 
๑. เมื่อศาลล้มละลายได้มีค าพิพากษาให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นบุคคลล้มละลาย   

จึงมีผลท าให้ผู้นั้นขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ข้อ ๑ (๙) ตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ตั้งแต่วันที่ศาลมีค า
พิพากษา 

โดยเป็นหน้าที่และอ านาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยความเห็นชอบของ ก.จ.,ก.ท. 
และก.อบต. จังหวัด ที่จะต้องสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน เพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน      
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรณีเป็นบุคคลล้มละลาย ข้อ ๑๖ ของประกาศ 
ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกการบรรจุและแต่งตั้ง 



การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ 
ประกอบข้อ ๕ (๔) และข้อ ๖ (๓) ของประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้
ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส าหรับวันออกจากราชการ เห็นว่า การที่ศาลได้มีค าพิพากษาให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
เป็นบุคคลล้มละลายถือเป็นกรณีมีเหตุสมควรสั่งให้ออกจากราชการย้อนหลังไปก่อนวันออกค าสั่ง ตามข้อ ๓๑ 
(๔) ของประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เนื่องจาก  ผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ตั้งแต่วันที่ศาลมีค าพิพากษาให้เป็นบุคคล
ล้มละลาย และการเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องเสนอ ก.จ.จ.,ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด เพ่ือส่งเรื่อง
ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการท าความเห็นเสนอ ก.จ.จ.,ก.ท.จ. 
และก.อบต. จังหวัด ให้ความเห็นชอบให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกค าสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
เพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน  กรณีเป็นบุคคลล้มละลาย โดยให้มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่ศาล
ล้มละลายมีค าพิพากษาให้ผู้นั้นเป็นบุคคลล้มละลาย ตามนัยข้อ ๖ (๓) ประกอบข้อ ๓๑ (๔) ของประกาศ ก.จ.
,ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ แต่ทั้งนี้                  
ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้น ตามนัยข้อ ๑๖ ของประกาศ ก.จ.,ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย 
การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ 

๒. ปัจจุบันมีการปกปิดข้อเท็จจริง กรณีศาลมีค าพิพากษาให้ เป็นบุคคลล้มละลายของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ท าให้เกิดปัญหาการสั่งให้ออกจากราชการล่าช้าหรือไม่มีการสั่งให้ออกจากราชการ จึงแจ้งเวียนมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๔๘๒ เรื่อง ข้าราชการต้องหาในคดีอาญาหรือคดีแพ่ง หรือคดีล้มละลาย 
ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทราบและถือปฏิบัติ 

   
  


