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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือเป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญ
ในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กร เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้เกิดการบริหารราชการที่โปร่งใส การจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด รวมทั้ง เป็นการส่งเสริมการด าเนินงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ตามหลักประชารัฐ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพอใจ 
และความศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ขึ้น  
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ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 

 1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน  

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังนี้  
1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น  
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3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน      
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้  

4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม  

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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2. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่ องมือที่ ใช้ประเมินการทุจริตคอร์ รัปชันทั่ ว โลกที่ จัด โดยองค์กรเ พ่ือความโปร่ ง ใสนานาชาติ  
(TransparencyInternational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 
- 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็น
อันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง   ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทย



 

 ๕ 

 

ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)       
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน  
  1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
  2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
  3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
  4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔. เป้ำหมำย 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบของข้าราชการ  
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
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5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน  
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน   
  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต  
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที ่2 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

 
มิติ 

 
ภำรกจิตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. การสร้าง
สั ง ค ม ที่ ไ ม่
ทนต่ อก า ร
ทุจริต 
 
 
 

1 . 1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ า ย ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 (๑ )  โครงการเพิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการของบุคลากร อบต. 
ชัยจุมพล 
1.1.1 (๒) โครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร
และพนักงาน อบต. 
1.1 .1  (3 )  มาตรการจั ด
ประชุมผู้บริหารและพนักงาน 
อบต.ชัยจุมพล 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการส่งเสริม
การปฎิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.ชัยจุมพล 
1.1.2 (๒) มาตรการ
เสรมิสร้างองค์ความรู้ดา้นการ
ต่อต้านการทุจริต 
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่ องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากร อบต.ชัยจุมพล 
1.1.3 (๒) มาตรการจัดท า
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
1.1.3 (๓) มาตรการปลูกฝัง
องค์ความรู้ ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับConflict of Interest 
1.1.3( ๔ )  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ช้ แ อพพลิ เ ค ช่ั น 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ 
และ ๑๐๓ 
 
 
 
 
 

2๐๐,๐๐๐ 
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- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

 

2๐๐,๐๐๐ 
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ส่วนที่ ๒ 



 

 ๑๐ 

 

 
มิติ 

 
ภำรกจิตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 
 
 

1 . ๒  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 

1.2.2 (๑) โครงการปรับปรุง
ป้ายประชาสัมพันธ์การเสีย
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน, ภาษี
ป้าย, ภาษีบ ารุงท้องที ่
1.2.2 (๒) โครงการให้บริการ
ช า ร ะภาษีนอกสถานที่ ใ น
วันหยุดราชการ 
๑.๒.๒ (๓) โครงการต าบล   
ชัยจุมพลสะอาดตามแนวทาง
ประชารั ฐ โดยใ ช้หลักการ 
3RS 
1.2.3 (๑) โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดู ง านโครงการ
พระราชด าริ 
๑.๒.๓ (๒) โครงการฝึกอบรม
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย 
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5,000 
 
 

65,000 
 
 

 
300,000 

 
 

20,000 

 
 
 
 

๑ . ๓  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
 

1.3.1 (๑) โครงการอบรมค่าย
เยาวชนฤดูร้อน 
1.3.3 (๑) โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 

มิติท่ี ๑ รวม ๕ มำตรกำร ๒ กิจกรรม    
9 โครงกำร 

740,500 740,500 740,500 740,500  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๑ 

 

 
 

มิติ 
 

ภำรกจิตำมมิต ิ
 

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 

๒.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้ านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1 กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 

2.2.1 (๑) มาตรการสร้าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
2.2.1 (๒) มาตรการออก
ค าสั่ งมอบหมายของนายก 
อบต.ชัยจุมพล ปลัด อบต.
และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.1 (๓) กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.2.2 (๑) กิจกรรมควบคมุ
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
2.2.2 (๒) กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
2.2.2 (๓) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.2.3 (๑) มาตรการยกระดับ
ความพึงพอใจ 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

๒.๓ มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้ าที่  ให้
เป็นไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี
 

2.3.1 (๑) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (๒) มาตรการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
เพื่ อลดขั้ นตอนการปฏิบั ติ
ราชการ 
2.3.2 (๑) มาตรการมอบ
อ า น า จ ข อ ง น า ย ก  อ บ ต .        
ชัยจุมพล 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
 



 

 ๑๒ 

 

 
 

 
มิติ 

 
ภำรกจิตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 ๒ . ๔  ก า ร เ ชิ ด ชู
เกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้ เป็นที่
ประจักษ ์

2 . 4 . 1 / 2 . 4 . 2 / 2 . 4 . 3 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์
 
 
 

 - - - -  

๒ . ๕  ม า ต ร ก า ร
จัดการ ในกรณีได้
รั บทราบ หรื อรั บ
แจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.1 (๑) มาตรการ การ
จั ดท าข้ อตกลงการปฏิบั ติ
ราชการ 
2.5.2 (๑) กิจกรรมให้ความ
ร่ วมมื อกับหน่วยสอบที่ ไ ด้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อตรวจสอบ ควบคุมดูแล 
การปฏิบัติราชการของ อบต.
ชัยจุมพล 
2.5.2 (๒) มาตรการให้ความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ตรวจสอบทั้ งภ าครั ฐ และ
องค์กรอิสระ 
2.5.3 (๑) มาตรการแต่งตั้ง
ผู้ รั บผิ ดชอบเกี่ ย วกับ เรื่ อ ง
ร้องเรียน 
2 . 5 . 3 ( ๒ )  ม า ต ร ก า ร 
ด า เ นิ นกา ร เ กี่ ย วกั บ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก ร ณี มี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ อบต.
ชัยจุมพลว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดย
มิชอบ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๒ รวม 9 มำตรกำร  7 กิจกรรม 
1 โครงกำร 

- - - -  

 
 
 
 



 

 ๑๓ 

 

 
 

มิติ 
 

ภำรกจิตำมมิต ิ
 

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

๓.การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 
 
 
 

๓ .๑  จั ด ให้ มี แล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางที่
เ ป็ น ก า ร อ า น ว ย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ ทุ ก
ขั้นตอน 
 

3.1.1 (๑) มาตรการปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
ชัยจุมพล 
3.1.1 (๒) โครงการอบรมให้
ค ว า ม รู้ ต า ม  พ ร บ . ข้ อ มู ล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
3.1.2 (๑) มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย 
3.1.2 (๒)  กิจกรรม การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุและ
ทรัพย์สินของ อบต. ชัยจุมพล
และการรับ เรื่ องร้อง เรี ยน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 
3.1.2 (๓) โครงการจัดท าเว็ป
ไซต์ของ อบต. ชัยจุมพล 
3.1.3 (๑) มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ขอ ง อบ ต .       
ชัยจุมพล 
3.1.3 (๒) กิจกรรมการจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ 

- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
 
- 
 
 
 
- 

 

๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 

3.2.1 (๑) โครงการประชาคม
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
3.2 .1  (๒ )  กิ จกรรมการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ศู น ย์ รั บ
เรื่องราวร้องทุกข์ อบต.     
ชัยจุมพล 
3.2.2 (๑) มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
3.2.3 (๑) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญด้ านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.2.3 (๒) กิจกรรมรายงาน
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจรงิให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

๒๐,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

20,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

20,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

20,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๔ 

 

 
 

มิติ 
 

ภำรกจิตำมมิต ิ
 

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

3.3.1 (๑) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า  อ บ ต .        
ชัยจุมพล 
3.3.1 (๒) โครงการฝึกอบรม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปีของ
อบต.ชัยจุมพล 
3 . 3 . 3  ( ๑ )  กิ จ ก ร ร ม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

- 
 
 
 

40,000 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

40,000 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

40,000 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

40,000 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี 3 รวม 6 มำตรกำร 5 กิจกรรม  
4โครงกำร 

85,000 85,000 85,000 85,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๕ 

 

 
 

มิติ 
 

ภำรกจิตำมมิต ิ
 

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

๔. การ
เสรมิสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

๔.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจ เ งินแผ่นดิ น
ก าหนด 

4.1.1 (๑) กิจกรรมการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (๒) โครงการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

๔.๒ การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2 .1  (๑ )  กิ จกรรมการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ด้ า น ก า ร
บริหารงานบุคคลผ่านสื่อต่างๆ 
4.2 .2  (๑ )  กิ จกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนทราบ 
4.2.3 (๑) โครงการจัดท า
ว า ร ส า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานประจ าปี 

- 
 
 
- 
 
 

30,000 

- 
 
 
- 
 
 

30,000 

- 
 
 
- 
 
 

30,000 

- 
 
 
- 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๓ การส่ ง เสริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 (๑) โครงการฝึกอบรม
เพิ่ มศั กยภาพสมา ชิกสภา 
อบต.ชัยจุมพล 
4.3.2 (๑) กิจกรรมส่งเสริม
ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 

25,000 
 
 
- 

25,000 
 
 
- 

25,000 
 
 
- 

25,000 
 
 
- 

 
 
 

๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

4.4.1 (๑) กิจกรรมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 
4.4.1 (๒) กิจกรรมรับฟัง
ความคิดเห็นหรือแจ้งข่าวสาร
ผ่านทางเว็ปไซต์ของ อบต.  
ชัยจุมพล 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

มิติท่ี 4 รวม 7 กิจกรรม 3 โครงกำร 55,000 55,000 55,000 55,000  

 
 
 
 



 

 ๑๖ 

 

 

 

ส่วนที ่3 

 

 

 
 

 
 



 

 ๑๗ 

 

ส่วนที่ 3 

มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  
1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร 

ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  

ล ำดับที่ 1 มิติที่ 1/1.1/1.1.1 
 

1.ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ

แก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับการถ่าย
โอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆ 
เพ่ือให้สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนา
บุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบัน     
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมท้ังในมิติของท้องถิ่นเอง หรือแม้กระทั่งระดับประเทศ เช่น การเกิดกลุ่มประชาคมอาเซียน เป็นต้น 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลให้สามารถปรับตัวให้ทันกับ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรอยู่เสมอ 
ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง การเลื่อนระดับ การโอนย้าย ปรับเปลี่ยนสายงาน ท าให้เกิดการ
เคลื่อนย้ายก าลังคน เกิดการเปลี่ยนแปลงในบทบาทหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลขึ้น เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ของงาน รวมทั้งได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและพระราชปณิธานการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการพระราชด าริ อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนให้เกิดความ
พึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักและแนวทางการปฏิบัติราชการ      

เพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลให้
เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 



 

 ๑๘ 

 

3.2 เพ่ืออบรมบุคลากรของอบต.ชัยจุมพล  ให้มีความรู้ความเข้าใจ  มีทักษะ  ทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงาน มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบ
ราชการในการให้บริการประชาชน โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนรวมทั้งศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและพระราชปณิธาน       
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการพระราชด าริ 

3.3 เพ่ืออบรมบุคลากรและเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ในการปฏิบัติงาน สร้างภูมิคุ้มกันด้าน
จิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ  และมุ่ง
ปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.4 เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดี  ความสามัคคี  ระหว่างผู้บริหารและพนักงานให้มีความ
สมานฉันท์  ส่งผลให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 

 

๔. เป้ำหมำย 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง             

 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
 5.๑ อบรมสัมมนา โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การรับฟังบรรยาย การระดมสมอง 
การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการซักถามปัญหาต่าง ๆ จากผู้มีความรู้และประสบการณ์ 

5.๒ ทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่  
 5.3 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

5.4 สรุปผลแล้วรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร     
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 –  พ.ศ.2564 
 

๗. พื้นที่ด ำเนินกำร 
7.๑ จัดการฝึกอบรมสัมมนา ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
7.๒ ทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่  
 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
     งบประมาณปีละ   200,000 บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักและแนว

ทางการปฏิบัติราชการ เพิ่มความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

10.๒ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีความรู้ความเข้าใจ  มีทักษะ  ทัศนคติที่ดีต่อ
การปฏิบัติงาน มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบ
ราชการในการให้บริการประชาชน โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



 

 ๑๙ 

 

เป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนรวมทั้งศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและพระราชปณิธานการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการพระราชด าริ 

10.๓ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ได้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  ในการ
ปฏิบัติงาน สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก
การให้ การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

10.๔ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีความเข้าใจอันดี  ความสามัคคี  ระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงานให้มีความสมานฉันท์  ส่งผลให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๒๐ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ ๒ มิติที่ 1/1.1/1.1.1 

 

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไก

หลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี ให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ
เป็นอยู่ที่ดี มีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ.
๒๕๔๖  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริม
ค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรม
อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)           
ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการ

ปฏิบัติงานดังนั้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยจุมพล จึงได้จัดท าโครงการฯ นี้ขึ้นมา 
 

 
 



 

 ๒๑ 

 

๓. วัตถุประสงค ์
 3.๑ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ชัยจุมพลได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
 3.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล เกิดการเรียนรู้ในการ
อยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 

3.๓ เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
    

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 วัดอุตรดิตถ์ธรรมาราม  อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 **หมายเหตุ : สถานที่อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
 6.๑ วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
 6.๒ ติดต่อประสานวิทยากร 
 6.๓ ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
 6.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  - 2564 
 

๘. งบประมำณ 
 งบประมาณปีละ 20,000 บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ได้น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
 10.๒ คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล เกิดการเรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกันมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๒๒ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ 3 มิติที่ 1/1.1/1.1.1 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการจัดประชุมผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
ชัยจุมพลทุกเดือน  
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
ปัจจุบันทุกส่วนราชการแต่ละส านักหรือกองจะมีภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นจ านวนมาก มีจ านวน

เจ้าหน้าที่ท่ี รับผิดชอบหลายราย ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหาร พนักงานที่เกี่ยวข้องจะต้องพบปะพูดคุย 
เพ่ือให้ ทราบถึงปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เป็นการเร่งรัดผลการปฏิบัติงานให้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งให้โอวาทเพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน  
3.2 เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
3.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ และมีคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
 

4. เป้ำหมำย / ผลผลิต  
 มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 6.๑ ก าหนดวันประชุม 
 6.๒ ก าหนดวาระการประชุม 
 6.๓ เชิญประชุม/แจ้งเวียนหนังสือ 
 6.๔ ด าเนินการประชุม  
  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 



 

 ๒๓ 

 

 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์  
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ร้อยละ ๗๐ เข้าร่วมประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๒๔ 

 

๑.๑.๒ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  

ล ำดับที่ ๑ มิติที่ 1/1.1/1.1.๒ 
 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบลชัยจุมพล พ.ศ. 25๕๒ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ก าหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,      
ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และ
ไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้
ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือ
ปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ

บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 

 ๒๕ 

 

3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามล าดับ 

3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

จ้างทั่วไป 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์  
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
10.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับ

องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 

10.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทั่วไป

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 
 
 
 
 



 

 ๒๖ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ ๒ มิติที่ 1/1.1/1.1.๒ 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
         ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
         ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยจุมพลจึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไปสู่
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 

3. วัตถุประสงค ์
         3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
         3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
         ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่จ านวน 5 เรื่องข้ึนไป 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
           6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปลูกจิตส านึก 
           6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 



 

 ๒๗ 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - 2564 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
           ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๒๘ 

 

1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ ๑ มิติที่ 1/1.1/1.1.๓ 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดย   
มิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร 
เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล เพ่ือให้พนักงาน
ทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  
เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 



 

 ๒๙ 

 

4. เป้ำหมำย 
 ข้าราชการและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 จัดประชุมประจ าเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ข้าราชการ/พนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๓๐ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ ๒ มิติที่ 1/1.1/1.1.๓ 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มำตรกำร “จัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ
ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วยเพ่ือตอบสนอง
นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น  และเพ่ือน าเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่
จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาใน
เรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกัน
รณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่า
ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลให้บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชัน 



 

 ๓๑ 

 

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
6.4 จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.5 แจกจ่ายให้บุคลากร 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - 2564 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๓๒ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ ๓ มิติที่ 1/1.1/1.1.๓ 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมไว้ เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
ด้วยการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลาย
ปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของ    
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ  ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวมจากสถานการณ์
ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัย
ที่น าสู่การคอร์รัปชัน เพ่ือจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่น าไปสู่การทุจริต
คอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้ งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่
เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมใน
การบริหารที่ด้อยพัฒนา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจึงได้จัดท ามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้
ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้นเพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรใน
การท างานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ      
หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าที่ที่จะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ มีการใช้อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ต าบลชัยจุมพล 
3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพ่ือส่วนรวม  ยึดถือหลัก

จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในองค์กร 

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 

Interest 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 



 

 ๓๓ 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
6.2 ออกแบบกิจกรรม 
6.3 จัดเตรียมเอกสาร 
6.4 ด าเนินการจัดประชุม 
6.5 สรุปรายงานการประชุม 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ  Conflict of 

Interest 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๓๔ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ ๔ มิติที่ 1/1.1/1.1.๓ 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการส่งเสริมใช้แอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 
และ 103 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 และมาตรา 103 ซึ่งมาตรา ๑๐๐ ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญาด้วยการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่าง
กว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม
และตามมาตรา ๑๐๓ ก าหนดไว้ว่า ห้ามไม่ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล 
นอกจากมีกฎหมายบัญญัติให้รับได้ เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

จากที่กล่าวไว้ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะ
เข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่น าสู่การคอร์รัปชั่น เพ่ือจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุ
ต่างๆ ที่น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหา
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่ง
เป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจหน้าที่และกรอบของกฎหมายองค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจึงจัดกิจกรรมการใช้แอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103  เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากร
ทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น ซึ่งจะมีแบบทดสอบเกี่ยวกับมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓   

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ แก่บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในองค์กร 
 3.๓ เพ่ือไม่ให้การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐจากบุคคลในโอกาสต่างๆ มี
อิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 
 



 

 ๓๕ 

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่น และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ดาวน์โหลดแอพพลิเคชั่น

กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓  ลงในโทรศัพท์ จากนั้นก็ลงทะเบียนในระบบเพ่ือเข้าท า
แบบทดสอบ  

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล สามารถท าแบบทดสอบที่อยู่ในแอพพลิเคชั่น
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๓๖ 

 

 
๑.๒ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

- 
1.2.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ  

                             รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ ๑ มิติที่ 1/1.๒/1.๒.๑ 

 

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์การเสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน, 
ภาษีป้าย และภาษีบ ารุงท้องที่  ตามโครงการสนับสนุนการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  แผนการ

ปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ  4.2  ปรับปรุงร ายได้ที่
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับโครงสร้างภาษี อาทิ 
การขยายฐานภาษี การก าหนดอัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพ่ิมประเภทภาษีหรือ
รายได้ใหม่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทาง
เพ่ิมรายได้รูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว และมีแหล่งรายได้ของตนเองที่
สอดคล้องกับศักยภาพทางเศรษฐกิจที่แท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรที่
รัฐบาลแบ่งจัดสรร หรือจัดเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การก าหนดวิธีการ
จัดแบ่งหรือจัดสรรที่ชัดเจนและเป็นธรรมสอดคล้องกับหลักการและเหตุ ผลของการจัดเก็บภาษี แต่ละประเภท 
รวมทั้งการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือรายได้ที่รัฐแบ่ง  จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประเภทใหม่ ๆ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้นทั้งนี้  หลักเกณฑ์การจัดสรรหรือจัดเก็บ
เพ่ิมเติมต้องสะท้อนแหล่งก าเนิดของภาษีนั้น ๆ เป็นส าคัญซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา
แล้วเห็นว่า เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดเก็บรายได้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรม 
จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการก าหนดมาตรฐานจูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาช าระภาษี โดยการ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่าจ านวนเงินที่ได้จากการเสียภาษี ของประชาชนจะน ามาใช้ใน
การพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบกับหนังสือที่ มท 0808.3/ว 3431 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2552 เรื่อง  แนว
ทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ปฏิบัติในด้านการจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึนตามเป้าหมายที่ก าหนด  

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จึงได้จัดท าโครงการ
ปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์การเสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน, ภาษีป้าย และภาษีบ ารุงท้องที่  ตามโครงการ
สนับสนุนการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินประจ าปีขึ้น เนื่องจากป้ายประชาสัมพันธ์เดิม ได้ติดตั้งมา
เป็นเวลานานท าให้ตัวหนังสือเลือนราง ตัวอักษรไม่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน  และอ่านไม่ออก เพ่ือให้
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ที่ผ่านไปมาสามารถมองเห็นและอ่านข้อความที่
ประชาสัมพันธ์ได้อย่างชัดเจน  



 

 ๓๗ 

 

 

 
๓. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของ อบต.ชัยจุมพล 
3.2 เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ของ อบต.ชัยจุมพล สามารถจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมได้อย่างทั่วถึง 

ครบถ้วน ถูกต้องเป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว  
3.3 เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3.4 เพ่ือให้ประชาชนมีการตื่นตัวในการเสียภาษีมากข้ึน  
3.5 เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนและวิธีการจัดเก็บภาษีมากข้ึน  
3.6 เพ่ือให้ประชาชนมาช าระภาษีตรงเวลา  และกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการช าระ

ภาษี และค่าธรรมเนียมต่างๆ 
3.7 เพ่ือให้ประชาชนมีทัศนคติที่ดี  เป็นการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เสียภาษีและเจ้าหน้าที่ 

 

 ๔. เป้ำหมำย 
 ปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์โครงเหล็ก จ านวน 8 ป้าย โดยการเขียนข้อความประชาสัมพันธ์ใหม่   

 

๕. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 2564 
 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
6.1 จัดท าโครงการ เพ่ือเสนอบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6.2 ขออนุมัติโครงการ  
6.3 ด าเนินการจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
  

๗. งบประมำณ 
 งบประมาณปีละ 15,500.-  บาท 
 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร    
ภายในพ้ืนที่รับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  
 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1 การจัดเก็บภาษีของ อบต. มีประประสิทธิภาพมากขึ้น  
10.2 อบต.ชัยจุมพล มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเพ่ิมขึ้นมากขึ้น และจัดเก็บภาษีได้อย่างรวดเร็ว 

ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นธรรม  
10.3 เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
10.4 ประชาชนเกิดการตื่นตัวในการเสียภาษีมากข้ึน  
10.5 ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนและวิธีการจัดเก็บภาษีมากขึ้น  



 

 ๓๘ 

 

10.6 ประชาชนมาช าระภาษีตรงเวลา  และเกิดการกระตุ้นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการช าระภาษี และ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

10.7 ประชาชนเกิดทัศนะคติที่ดี  เป็นการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เสียภาษีและเจ้าหน้าที่ 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 2 มิติที่ 1/1.๒/1.๒.๑ 
 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการให้บริการรับช าระภาษีนอกสถานที่ในวันหยุดราชการ 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
 การบริการที่ดีมีคุณภาพเป็นภารกิจที่หน่วยงานของรัฐ  โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งเป็น
หน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนและผู้มีหน้าที่ เสียภาษี   จะต้องจัดให้มีการบริการที่ดีและมีคุณภาพ           
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในต าบลชัยจุมพลในการช าระภาษี จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการและ
วิธีการในการปฏิบัติงานดังกล่าวให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตามพระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. 
2508 เป็นภาษีที่จัดเก็บจากเจ้าของที่ดิน หรือผู้ครอบครองที่ดิน ซึ่งกฎหมายก าหนดให้เจ้าของที่ดินหรือผู้
ครองทีดิ่น ยื่นแบบแสดงรายการที่ดินตามแบบ ภ.บ.ท. 5 และช าระภาษีตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม - 30 เมษายน 
ของทุกปี ส่วนผู้ที่ได้รับโอนกรรมสิทธิที่ดินใหม่ หรือโอนกรรมสิทธิให้แก่บุคคลอ่ืนเป็นเหตุให้จ านวนเนื้อที่ดิน
เดิมมีการเปลี่ยนแปลง ให้เจ้าของที่ดินนั้นยื่นแบบแสดงรายการที่ดินต่อเจ้าพนักงานประเมิน ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่จ านวนเนื้อที่ดินได้มีการเปลี่ยนแปลง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  จึงได้ด าเนินการจัดท า
โครงการให้บริการรับช าระภาษีนอกสถานที่และให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับงานบริการ ในวันหยุดราชการ  
เพ่ือสร้างมาตรฐานในการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน และประชาชนสามารถตรวจสอบ
ได้  อันน าไปสู่การบริหารอย่างมีส่วนร่วมกับประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้บริการรับช าระภาษีกับประชาชนในวันหยุดราชการ 
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและการพัฒนาการจัดเก็บภาษี 
3.4 เพ่ือให้ประชาชนที่มารับบริการได้รับความรู้ในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ชัยจุมพล 
3.5 เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจให้กับประชาชน 
3.6 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารระหว่างประชาชน และองค์การบริหารส่วนต าบล

ชัยจุมพลและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน 
 

4.  วิธีกำรด ำเนินงำน 
4.1 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว

ในการมาใช้บริการเพ่ือเสนอผู้บริหาร 
 4.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

4.3 ประชาสัมพันธ์กระบวนงานบริการประชาชน  เพื่อให้ประชาชนทั่วไปรับทราบ 
 

5. เป้ำหมำย 
สามารถให้บริการประชาชน  สะดวก  รวดเร็ว  และสร้างความพึงพอให้แก่ผู้มาติดต่อรับการบริการ

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 11 หมู่บ้าน 
 



 

 ๓๙ 

 

6. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พ้ืนที่ต าบลชัยจุมพล หมู่ที ่1  ถึง หมู่ที่ 11 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
วันเสาร์และวันอาทิตย์ ของเดือนมีนาคม – เมษายน  พ.ศ. 2561 เวลา 08.30 - 12.00 น.  

จ านวน 11  วัน 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  งบประมาณปีละ 5,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ท าให้ผู้ช าระภาษีได้รับความพึงพอใจและให้ความร่วมมือที่จะมาช าระภาษี 
10.2 ท าให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามประมาณการรายรับ โดยไม่มีลูกหนี้ค้างช าระปลายปี 
10.3 ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายของผู้มาช าระภาษี 

  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๔๐ 

 

 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ ๓ มิติที่ 1/1.๒/1.๒.๒ 

 

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการต าบลชัยจุมพลสะอาดตามแนวทางประชารัฐโดยใช้หลักการ  
๓ Rs     
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 67 ภายใต้แห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (2) รักษาความสะอาด
ของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล  
เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 รัฐบาลได้ก าหนดให้ปัญหาขยะมูลฝอยเป็นวาระแห่งชาติ และก าหนดแผนในการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอย ได้แก่ Road Map การจัดการขยะมูลฝอยและขยะอันตราย แผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ของประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทย ไร้ขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” 
ระยะ ๑ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐) ซึ่งเป็นแนวทางเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การเป็นสังคมปลอดขยะ    
โดยวางอยู่บนแนวคิด ๓Rs – ประชารัฐ คือ การมุ่งเน้นการจัดการขยะท่ีต้นทาง เพ่ือการจัดการที่ยั่งยืน 

ในคราวการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บท       
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) และให้กระทรวงมหาดไทยกับกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจัดท าแผนปฏิบัติการระยะสั้น ๑ ปี และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๐ 
กันยายน ๒๕๕๙ ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ระยะ ๑ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) โดยมีเป้าประสงค์ ได้แก่ ปริมาณขยะมูลฝอยที่เข้าสู่ระบบก าจัดที่ปลายทางลดลง  
ขยะอันตรายชุมชนได้รับการคัดแยก และมูลฝอยติดเชื้อและกากอุตสาหกรรมที่เป็น อันตรายได้รับการก าจัด
อย่างถูกต้องเพ่ิมมากขึ้น กระทรวงมหาดไทยได้แจ้งแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน “จังหวัดสะอาด” เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยตามแนวทางประชารัฐระยะ ๑ ปี โดยใช้
หลักการ ๓Rs คือ การใช้น้อย ใช้ซ้ าและน ากลับมาใช้ใหม่ โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยใน
ภาพรวมของประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีพ้ืนที่ในปกครอง จ านวน 11 หมู่บ้าน จ านวนประชากร 8 ,๗๖๐  
คน และมีจ านวนครัวเรือน 3,๖๑๔ ครัวเรือน ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม 25๖๐ มีปริมาณมูลฝอยที่เกิดขึ้นต่อ
วัน 18 ลบ.ม./วัน  มีรถเก็บขนขยะมูลฝอย จ านวน 2 คัน ชนิดรถบรรทุก 6 ล้อ อัดท้ายความจุ 6 ลบ.ม.  
จ านวน 1 คัน ชนิดบรรทุก 6 ล้อ อัดท้ายความจุ 12 ลบ.ม. จ านวน 1 คัน มีจ านวนถังขยะชนิดยางรถยนต์  
ขนาดความจุ 80 ลิตร จ านวน 1 ,265 ใบ สามารถรองรับมูลฝอยได้ 101 ,200 ลิตร/วัน มีระบบการ
จัดบริการเก็บขนขยะมูลฝอยจากครัวเรือน จ านวน 10 หมู่บ้าน ยกเว้นหมู่ที่ 7 บ้านห้วยมุ่นทุกวัน  ยกเว้น
วันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ โดยเก็บขนขยะมูลฝอยไปก าจัดทิ้งที่บ่อขยะมูลฝอย ซึ่งเป็นที่สาธารณะประโยชน์ตั้งอยู่
ที่ หมู่ที่ 4 โดยวิธีฝังกลบเมื่อขยะมูลฝอยเต็มบ่อทิ้งขยะ จากการด าเนินงานที่ผ่านมา พบว่ามีปัญหาในเรื่อง



 

 ๔๑ 

 

ปริมาณขยะมูลฝอยจากครัวเรือนมีมาก ประชาชน เด็กและเยาวชนขาดจิตส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม       
ไม่ตระหนักถึงปัญหาของขยะมูลฝอย  ไม่มีการคัดแยกขยะในครัวเรือนก่อนน ามาทิ้ง และปัญหาการขาดพ้ืนที่
ฝังกลบขยะท่ีถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลท าให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่ใกล้บริเวณท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยจุมพลก าหนดให้เป็นพ้ืนที่ก าจัดขยะมูลฝอย  และในอนาคตหากไม่มีการรณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอย
ต้นทาง  ก็จะไม่มีพ้ืนที่รองรับปริมาณขยะที่เพ่ิมขึ้นได้อย่างแน่นอน ซึ่งปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นทั่วประเทศ
มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง   
 ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท าโครงการต าบลชัยจุมพลสะอาดตามแนวทางประชา
รัฐโดยใช้หลักการ ๓ Rs ขึ้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้ และส่งเสริมการลด คัดแยก และใช้
ประโยชน์จากขยะมูลฝอยในครัวเรือน โรงเรียนและชุมชนแบบมีส่วนร่วม เพ่ือสนับสนุนให้เกิดหมู่บ้านต้นแบบ
การลดและคัดแยกขยะที่ต้นทาง และเพ่ือให้มีระบบรวบรวมขยะอันตรายเพ่ือน าส่งไปก าจัดได้อย่างถูกหลัก
วิชาการ   
 

๓. วัตถุประสงค ์
เพ่ือสนับสนุนแนวทางในการด าเนินการแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย ขยะอันตราย โดยการ 

บูรณาการ การด าเนินงานร่วมกันในทุกภาคส่วน 
           

๔. วิธีด ำเนินกำร  
 4.1 จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 4.๒ ด าเนินการโดยใช้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัด
สะอาด” เป็นกรอบด าเนินงาน 
 4.๓ แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

4.๔. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน   
 4.5 ก าหนดและติดตั้งจุดทิ้งขยะอันตรายภายในหมู่บ้านอย่างน้อย ๑ จุด 
 4.๖ เพ่ิมจุดท าถังขยะเพ่ือเปลี่ยนถังขยะที่ช ารุดเสียหาย 
 4.๗ จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะมูลฝอย ณ แหล่งก าเนิด,การท าตระแกรงคัดแยก
ขยะมูลฝอย,การผลิตปุ๋ยหมักอินทรีย์  น้ าหมักชีวภาพ,สาธิตการท าปุ๋ยหมักอินทรีย์ น้ าหมักชีวภาพ,สาธิตการ
เลี้ยงไส้เดือน, สาธิตการผลิตแก๊สชีวภาพ,การจัดตั้งธนาคารขยะรีไซเคิลในโรงเรียน    

4.8 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ    
4.๙ มีการส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลขยะมูลฝอยตกค้างในพื้นที่ 

 4.๑๐ สรุปผลการด าเนินงาน 
 

๕. เป้ำหมำย  
ตัวแทนหมู่บ้าน, เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, ผู้ประกอบการภาคเอกชน, ผู้ประกอบการที่เป็น

อันตรายต่อสุขภาพ,เกษตรกรผู้ปลูกหอม, ผู้อ านวยการโรงเรียน, ครูโรงเรียน, นักเรียนชั้นประถมศึกษา และ
คณะกรรมการด าเนินโครงการ  

  
 

๖. พื้นที่ด ำเนินกำร   
หอประชุมธรรมาภิบาล อบต.ชัยจุมพล, หมู่บ้าน 11 หมู่บ้าน, โรงเรียนประถมศึกษา 3 แห่ง,       



 

 ๔๒ 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓ แห่ง, วัด  ๙  แห่ง  
   

๗.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 2564  
 

๘.  งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณปีละ 65,000 บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล        

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 ประชาชน ชุมชน มีส่วนร่วมในการลด คัดแยก และใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย       

10.2 ประชาชนสามารถคัดแยกขยะอันตรายน าไปก าจัดได้อย่างถูกหลักวิชาการ 
10.3 เกิดหมู่บ้านต้นแบบการลดและคัดแยกขยะท่ีต้นทาง 
10.4 เกิดระบบการรวบรวมขยะอันตรายเพ่ือส่งก าจัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๔๓ 

 

 
 

1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  

ล ำดับที่ ๑ มิติที่ 1/1.1/1.๒.๓ 
 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 บัญญัติให้ประเทศไทยมี
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข องค์พระมหากษัตริย์ทรงด ารงอยู่
อันเป็นที่เคารพสักการะ ประกอบกับกฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้บัญญัติให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ซึ่งในช่วงเวลานี้ 
เป็นการสมควรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้จัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแสดงความส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ สนับสนุนให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทุกหมู่เหล่าได้มีโอกาสเรียนรู้
พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช เมื่อพิจารณาจากข้อมูลทั่วไปพบว่า 
ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบลชัยจุมพลประกอบอาชีพเกษตรกรรมท านาเป็นอาชีพหลัก จ านวนถึงร้อยละ 90 
เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การท านาเพียงอย่างเดียวผลผลิตจากการเกษตรสามารถผลิตได้
ถึงปีละ 3  ครั้ง มีการใช้สารเคมีในการช่วยให้พืชผักเจริญเติบโตและช่วยก าจัดศัตรูพืช เช่น ปุ๋ย ยาฆ่าหญ้า 
และยาฆ่าแมลงอย่างแพร่หลาย ท าให้ผลผลิตที่ได้มีการปนเปื้อนของสารเคมีและสารพิษตกค้างเกิดการลงทุน
ซื้อปุ๋ยเคมี สารเคมีในการก าจัดวัชพืชและแมลงศัตรูพืชเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ต้นทุนการผลิตสูงเกินความ
จ าเป็น เกษตรกรมีปัญหาหนี้สินในครัวเรือนปัญหาด้านสุขภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานโครงการ
พระราชด าริ ขึ้น เพ่ือเป็นการส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช ส่งเสริมและพัฒนาให้คนในชุมชนได้ทราบถึงแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาชี้แนวทางการ
ด ารงชีวิตและการปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับการด าเนินชีวิตของประชาชนในทุกระดับ โดยเน้นการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนเพ่ือให้รอดพ้นจาก
วิกฤตการณ์และน าไปสู่ความสมดุลความม่ันคงและยั่งยืน 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
3.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น สมาชิกฯ และผู้น าหมู่บ้าน และคณะกรรมการหมู่บ้านได้มี

ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เพ่ือศึกษาตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 



 

 ๔๔ 

 

 
 

4.  เป้ำหมำย 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานจ านวน  90  คน  ประกอบไปด้วย 
4.1  คณะผู้บริหารท้องถิ่น จ านวน 4 คน 
4.2  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างจ านวน  44  คน 
4.3  สมาชิกสภาท้องถิ่นจ านวน  20  คน 
4.4  ผู้น าหมู่บ้านและคณะกรรมการฯ หมู่บ้านละ 2 คน รวมจ านวน  22  คน 

 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  และศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ     

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
6.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
6.๒ ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
6.3 จัดเตรียมหัวข้อในการอบรมฯ 
6.4 แจ้งประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
6.๕ ด าเนินจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
6.๖ รายงานผลการจัดกิจกรรมฯ   
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการปีงบประมาณละ 300,000.- บาท  รวม  4  ปี ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  

1,200,000.-  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
10.2 เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 



 

 ๔๕ 

 

 10.3 เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปได้ศึกษาตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ 2 มิติที่ 1/1.1/1.๒.๓ 

 

1.ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรม   
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล  
 โลกาภิวัตน์สร้างระบบทุนนิยมโดยใช้กลไกตลาด เพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน โดยเน้น
เศรษฐกิจเป็นตัววัดปัจจัยของการเจริญเติบโต  และแสดงว่าประเทศพัฒนาจะใช้รายได้ประชาชาติต่อหัวเป็น
ตัวตัดสิน  การแก่งแย่งเพ่ือให้ได้มาซึ่งความร่ ารวยของประเทศ โดยมีผลพวงตามมาคือทรัพยากรของประเทศ
ถูกท าลายจนเกิดภาวะเสื่อมโทรมของสภาพแวดล้อมและสภาพจิตใจ  และเกิดปัญหาตามมาอีกมากมาย ซึ่ง
ประเทศก็ได้รับเอาวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาใช้ในการด ารงชีวิต  ไม่ว่าจะเป็นการบริโภค การแต่งกาย     
ความเป็นอยู่บนพ้ืนฐานความฟุ่มเฟือย หรูหรา นิยมวัตถุจนเกิดเป็นวัฒนธรรมบริโภคนิยม วัตถุนิยม ส่งผลให้
เกิดความเสื่อมโทรมทางศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม จนสภาพสังคมไทยตกอยู่ในสภาพเลวร้าย  วิถีชีวิต 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามถูกท าลาย คนไทยเป็นหนี้สินมากขึ้น จากสภาพปัญหาดังกล่าว ค าว่า 
“เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะ
แนวทางในการด าเนินชีวิตให้แก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี เพ่ือน าไปปฏิบัติในการด าเนิน
ชีวิตยามที่ประเทศประสบปัญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจใน พ.ศ. ๒๕๔๐ ภายหลังเมื่อได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ
แก้ไขเพ่ือให้ประชาชนรอดพ้นและสามารถอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์  จากพระราช
ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ในวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๗ ว่า “...การ
พัฒนาประเทศ จ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐานคือ ความพอมี พอกิน พอใช้ของประชาชนส่วน
ใหญ่เบื้องต้นก่อน  โดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัดแต่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เมื่อได้พ้ืนฐานจากความ
มั่นคงพร้อมพอสมควร และปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญและฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงโดย
ล าดับต่อไป” 
 ด้วยนโยบายประชารัฐที่ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีการบูรณาการท างานร่วมกันและเสริมสร้าง         
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ  ตรงต่อความต้องการและสนองตอบต่อประชาชนระหว่างรัฐบาล  ประชาชน  
ผนวกกับภาคเอกชน  เพื่อแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืนให้กับพ้ืนที่  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงหรือเกษตรทฤษฎี
ใหม่  ประกอบกับนโยบายของบริหารที่แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลในการส่งเสริมให้
ประชาชนได้รับความรู้  ความเข้าใจ  และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  รวมถึง
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน  ประกอบกับอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามมาตรา 16 (6) และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 จนถึงฉบับปัจจุบัน ตามมาตรา 66, 67(6), 67(4) จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมสร้างรายได้ ลดรายจ่าย  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนใน
พ้ืนที่ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการใช้ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข คือ การพอประมาณ การมีเหตุผล   
มีภูมิคุ้มกัน และมีความรู้ มีคุณธรรม 



 

 ๔๖ 

 

  

๓. วัตถุประสงค์  
 3.๑ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็ก  เยาวชน และประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ๓  
ห่วง  ๒  เงื่อนไข 
 3.๒ เพ่ือเพ่ิมทักษะและกระบวนการเรียนรู้ในการสร้างรายได้  ลดรายจ่าย  
 

๔. เป้ำหมำย  
 ๑. เด็กและเยาวชนที่มีภูมิล าเนาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล     จ านวน  ๒๕  คน 
 ๒. ผู้บริหาร สมาชิก อบต. เจ้าหน้าที่ อบต.ชัยจุมพล คณะครู และผู้ปกครอง  จ านวน  20  คน   
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.๑. ขัน้ตอนการเตรียมงาน/การวางแผนโครงการ  
 ๑) จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ  
 ๒) ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดกรองการด าเนินงาน  
 ๓) ประสานหมู่บ้าน/ชุมชนเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนที่สนใจเข้าร่วม

โครงการ  
6.๒ ขั้นตอนการด าเนินโครงการ  
    ด าเนินการฝึกอบรมและศึกษาดูงานแนวทางการด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียง  
   ๑) การจัดการอบรมและศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ในหัวข้อ

ดังนี้  
 -  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ และการประยุกต์ใช้  
 -  การปรับปรุงบ ารุงดิน  
 -  การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ  
  ๒) ฝึกปฏิบัติการปลูกถั่วงอกในขวดพลาสติก  และการท าสวนถาดผักสวนครัว  
6.๓ ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

๘.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  
 

๙. งบประมำณด ำเนินกำร  
 งบประมาณปีละ ๒0,000  บาท   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.๑ เด็ก เยาวชน และประชาชน มีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข 



 

 ๔๗ 

 

 10.๒ เด็ก เยาวชน และประชาชนมีเพ่ิมทักษะและกระบวนการเรียนรู้ในการสร้างรายได้       
ลดรายจ่าย จากการศึกษาดูงานการปลูกพืชผักผสมผสาน  การปลูกถั่วงอกในขวดพลาสติก  และการท าสวน
ถาดผักสวนครัว   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๔๘ 

 

๑.๓ กำรสร้ำงจิตส ำนึกละควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
๑.๓.๑ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซื่อสัตย์สุจริต 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ ๑ มิติที่ 1/1.1/1.๓.๑ 

 

๑. ชื่อโครงกำร โครงการอบรมค่ายเยาวชนฤดูร้อน  
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองได้นั้น จะต้องเน้นการพัฒนาคุณภาพของบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เด็กและเยาวชนที่อยู่ในวัยศึกษาอันจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติต่อไป ซึ่งใน
ปัจจุบันนี้ประเทศไทยก าลังเผชิญกับความเสี่ยงมากมายอันเกิดจากสังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมอันตราย 
ที่ล้อมรอบตัว เด็กและเยาวชน  จ านวนมากซึมซับพฤติกรรมความรุนแรง สื่อลามกอนาจาร เสพยาเสพติด     
มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร อยู่ในแหล่งมั่วสุม และอ่ืนๆ จนพฤติกรรมเหล่านี้ กลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตร่วม
สมัยของเด็กและเยาวชนที่เติบโตขึ้นทุกวัน และพบว่าปัญหาส าคัญที่จ าเป็นต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วนมี 9 ปัญหา 
ได้แก่ 

1) ปัญหาด้านยาเสพติด พบว่าเด็กและเยาวชนมีการเสพยาบ้า สารระเหย กัญชา และ เหล้า บุหรี่ 
ฯลฯ 

2) ปัญหาด้านพฤติกรรม ได้แก่ ความฟุ้งเฟ้อ การแต่งกาย ติดเกม ขาดวินัย ความรับผิดชอบไม่รู้จัก
หน้าที่ของตนเอง ขาดความร่วมมือกับชุมชน ไม่มีพลังเยาวชน และขาดจิตส านึก 

3) ปัญหาด้านการศึกษา พบว่าเด็กและเยาวชนขาดเรียน ออกกลางคัน หนีเรียน ไม่เรียนต่อใน
ระดับสูง ยากจน ไม่มีทุนศึกษาต่อ เรียนจบแล้วไม่มีงานท า 

4) ปัญหาทางเพศการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร พบว่า มีการค้าประเวณ ีเกิดปัญหาท้องไม่มีพ่อ 
5) ปัญหาคุณธรรม จริยธรรม พบว่า เด็กและเยาวชนมีนิสัย กิริยามารยาทก้าวร้าว ขาดความเคารพ

เชื่อฟัง ไม่ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
6) ปัญหาการใช้เวลาว่าง เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างในการเล่นเกม ติดเพ่ือน มั่วสุม เล่นการพนัน  

ดื่มสุรา ติดบุหรี่ และอ่ืนๆ 
7) ปัญหาการก่ออาชญากรรม มีการทะเลาะเบาะแว้ง ยกพวกตีกัน ลักขโมย ปล้นจนถึงข้ันการข่มขืน 
8) ปัญหาครอบครัว พบว่า ครอบครัวไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน ครอบครัวเปราะบาง แตกแยกขาด

ความอบอุ่น 
9) ปัญหาการค้ามนุษย์ แรงงานเด็ก การค้าประเวณี และอ่ืนๆ 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง        

(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 66, 67 (5), (6) องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ได้ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบตามภารกิจอ านาจหน้าที่  และได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นก าลังส าคัญของ
ชาติที่จะร่วมพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าต่อไป ประกอบกับในสภาพปัจจุบันผู้ปกครองต้องมีภาระหน้าที่ใน
การประกอบอาชีพ ท าให้ไม่สามารถดูแลบุตรหลานในช่วงปิดภาคเรียนได้เต็มที่  ซึ่งอาจท าให้เด็กและเยาวชน
ถูกชักจูงไปในทางที่ผิด ติดเกม ติดยาเสพติด และสร้างปัญหาให้แก่ชุมชน  กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จึงได้จัดท าโครงการอบรมค่ายเยาวชนฤดูร้อนขึ้น  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ใช้เวลาว่าง
ในช่วงปิดภาคเรียนให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด รู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีม รู้ จักการวิเคราะห์



 

 ๔๙ 

 

หาจุดอ่อนและจุดแข็งของตนเอง รู้จักการเรียนรู้การเป็นผู้น าและเกิดการเรียนรู้ผ่านบริการชุมชน  สามารถฝึก
ตนเองให้มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ลดปัญหาต่างๆ ในสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน 
ตลอดจนน าความรู้ความสามารถไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมต่อไป  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้เด็ก เยาวชน มีความรู้ เกิดประสบการณ์การเรียนรู้และทักษะการใช้ชีวิต  
3.2 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็ง  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มเด็ก

เยาวชน  รู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีม  
3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รู้จุดอ่อนและจุดแข็งของตนเอง และพัฒนาทักษะความรู้  พัฒนา

ระเบียบวินัย ความคิดสร้างสรรค์ เป็นเยาวชนที่ดีของชาติต่อไป  
3.4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนให้เป็นประโยชน์ และห่างไกลจาก 

ยาเสพติด    
3.5 เพ่ือให้เด็ก และเยาวชน มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ตลอดจนน าความรู้ความสามารถไปใช้ให้

เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
3.6 เพ่ือแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองที่ต้องท างานประจ า 
 

๔. เป้ำหมำย 
1. ด้ำนปริมำณ 

1.  เด็กและเยาวชน อายุ ระหว่าง 10 – 15 ปี      จ านวน    30    คน   
2.  เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ    จ านวน     4    คน 
3.  วิทยากร/อาสาสมัคร    จ านวน     8 คน 

 

2. ด้ำนคุณภำพ  
เด็ก และเยาวชน ได้รับความรู้ เกิดประสบการณ์การเป็นผู้น า รู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีม  

และรู้จักการใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนให้เป็นประโยชน์ 
 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
5.1 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
5.2 จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
5.3 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.4 การรับสมัครเด็กเข้าร่วมโครงการ 
5.5 ประสานวิทยากรฝึกอบรม 
5.6 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม 
5.7 ด าเนินการจัดค่ายอบรมเด็กและเยาวชน 
5.8 ประเมินผล สรุป และรายงานผลโครงการ 

 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 2564 
 
 
 
 
 



 

 ๕๐ 

 

๗. สถำนที่ด ำเนินกำร 
ณ  ขุนฝางสวนม้าโฮมสเตย์   อ าเภอเมือง   จังหวัดอุตรดิตถ์ (สถานที่อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความ

เหมาะสม) 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  

 

๙. งบประมำณ 
 งบประมาณปีละ 50,000.- บาท   
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็ก เยาวชน มีความรู้ เกิดประสบการณ์การเรียนรู้และทักษะการใช้ชีวิต  
10.2 เด็ก และเยาวชน มีส่วนร่วมและเกิดความเข้มแข็ง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และรู้จัก

การท างานร่วมกันเป็นทีม 
10.3 สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รู้จุดอ่อนและจุดแข็งของตนเอง ได้พัฒนาทักษะความรู้           

มีระเบียบวินัย ความคิดสร้างสรรค์ เป็นเยาวชนที่ดีของชาติ  
10.4 เด็ก และเยาวชน มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และน าความรู้ความสามารถไปใช้ให้ เกิด

ประโยชน์ต่อสังคมได้ 
10.5 เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนให้เป็นประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพ

ติด    
10.6 แบ่งเบาภาระของผู้ปกครองที่ต้องท างานประจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๕๑ 

 

1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 - 
1.3.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ ๑ มิติที่ 1/1.1/1.๓.3 

 

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
   

๒. หลักกำรและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนนับว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าที่ส าคัญของประเทศไทยทั้งในปัจจุบันและอนาคต    
เป็นพ้ืนฐานของการบริหาร การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมทั้งเป็นผู้จะต้องสืบทอด
เจตนารมณ์ เอกลักษณ์วัฒนธรรมที่ดีงามอันเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรม  และเป็นก าลังส าคัญของประเทศ 
การพัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน  ให้มีศักยภาพ มีความพร้อมด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และ
คุณธรรม จริยธรรม มีความรอบรู้อย่างเท่าทัน และสามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือน าไปสู่สังคม
ฐานความรู้  มีพ้ืนฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืน 
จึงเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงาน ทุกภาคส่วนในสังคม  ที่จะช่วยกันพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ไปสู่ทิศทางที่
ถูกต้องร่วมกันคิดวิเคราะห์ คลี่คลายปัญหา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  และน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประเทศและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเด็กและเยาวชน เป็นหน้าที่ส าคัญของผู้ใหญ่ที่ต้องสร้างสรรค์
เด็กไทยให้กลายเป็นทรัพยากรที่มีค่าอย่างสูง ก็คือ การสร้างสรรค์สิ่งที่ดีให้กับเด็กๆ และเยาวชนได้เรียนรู้และ
เป็นแม่บท ที่ดีให้เด็กๆ ได้พบเห็นหากผู้ใหญ่มีความจริงที่จะให้เด็กไทยเป็นเด็กท่ีมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ซึ่งมีบทบาท อ านาจ หน้าที่ส าคัญในการจัดกิจกรรมบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่  ในการจัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่  การจัดการศึกษารูปแบบ
ต่างๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ ความคิดและทักษะที่เป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิต เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับ
โอกาส และการส่งเสริมจากสังคมให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ คุณธรรมจริยธรรม การเป็นคนดี    
มีสัมมาอาชีวะ มีความรับผิดชอบ รู้จักเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันผู้อ่ืน และสามารถอยู่ร่วมกันในหมู่คณะอย่างกลมเกลียว
และสมานฉันท์ ซึ่งเป็นบทบาทและหน้าที่ที่องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ไม่อาจละเลยได้ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (6) ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ในการส่งเสริมการพัฒนา 
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 16 (10) , (15) ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเอง ในการสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส, การส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

วันเด็กแห่งชาติ เป็นวันที่รัฐบาลก าหนดให้มีขึ้นเป็นประจ าทุกปี โดยก าหนดให้วันเด็กแห่งชาติของ   
ทุกปีตรงกับวันเสาร์ที่ 2 ของเดือนมกราคมของทุกปี ในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติขององค์การบริหารส่วน



 

 ๕๒ 

 

ต าบลชัยจุมพล จึงเกิดขึ้นภายใต้ความหวังให้เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
ตนเอง เพ่ือเติบโตเป็นเด็กและเยาวชนที่ดี เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติต่อไป 

 

๓. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับความสนุกสนาน รื่นเริง กล้าแสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ ตระหนักในสิทธิหน้าที่ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 3.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีพัฒนาการเต็มศักยภาพทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ 
 3.3 เพ่ือให้ทุกส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีก าลังใจในการปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ เกิดความรักใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 

๔. เป้ำหมำย 
 1. เชิงปริมำณ   

       เด็ก และเยาวชนภายในเขตต าบลชัยจุมพล  ประกอบด้วยโรงเรียนวัดน้ าใส, โรงเรียนวัดห้องสูง, 
โรงเรียนวัดนาทะเล, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดห้องสูง และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเล บ้านคุ้ม  
  2. เชิงคุณภำพ 
      เด็ก และเยาวชนภายในเขตต าบลชัยจุมพล ที่เข้าร่วมกิจกรรมงานวันเด็ก ได้มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมตามความสามารถและความสนใจอย่างสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าแสดงออก ได้รับความสนุกสนาน รู้จัก
บทบาทหน้าที่ และความส าคัญของวันเด็ก 
 

๕. วิธีกำรด ำเนินกำร  
 5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหาร 
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 5.3 ประชุมปรึกษาหารือทุกภาคส่วนราชการ 
 5.4 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 5.5 ด าเนินโครงการ โดยการจัดกิจกรรมด้านวิชาการและนันทนาการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถผ่านประสบการณ์จริง  
 5.6 สรุปผลการด าเนินงาน /รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 
 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
 
 



 

 ๕๓ 

 

๗. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ณ  โรงเรียนวัดน้ าใส  ต าบลชยัจุมพล  อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

๘. งบประมำณ   
 งบประมาณปีละ 50,000.- บาท  
 

๙. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.ชัยจุมพล และสถานศึกษา

ในเขตต าบลชัยจุมพล  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับความสนุกสนาน รื่นเริง ได้กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ ตระหนักใน
สิทธิ หน้าที่ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีพัฒนาการเต็มศักยภาพทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีสุขภาพ 
พลานามัยที่สมบูรณ์ และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
 10.3 ทุกส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 10.4 เด็กมีก าลังใจในการปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ เกิดความรักในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 ๕๔ 

 

มิติที่ ๒ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
๒.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ 1 มิติที่ ๒ /๒.1 

  
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว   

3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่อง
ที่มีค าครหา  ที่ได้สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหาก
พิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไป
แล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่



 

 ๕๕ 

 

คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี
โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก
เท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย

การจัดท าแผนป้องกันการทุจริต 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
6.๓ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.4 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.6 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 



 

 ๕๖ 

 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
2. ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

 ๕๗ 

 

๒.๒ มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องกำรบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ 1 มิติที่ ๒/๒.๒/๒.๒.๑ 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ) 
2. หลักกำรและเหตุผล 
           พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ชัยจุมพล เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานของ
องค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ
จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
           เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ 
หน้าที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 25๔6 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลและประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
           ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
         3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
         3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
         3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 



 

 ๕๘ 

 

         3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล
ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
         จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
           องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
           6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
           6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
           6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคลด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 

6.4 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
           ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          1. ผลผลิต 
                 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 1 มาตรการ 
                 - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
          2. ผลลัพธ์ 
                 - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล                    

      - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคล 
                - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 



 

 ๕๙ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 2 มิติที่ ๒/๒.๒/๒.๒.1 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
ชัยจุมพล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ชัยจุมพลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย
ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การ
บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37    ที่ก าหนดให้
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๙ ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๐ ก าหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๐ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลอาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งใน
การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ มาตรา ๖๐/๑ ก าหนดให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจ้างรองจากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
นโยบาย และอ านาจหน้าที่ อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
มอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 



 

 ๖๐ 

 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  

10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 10.3 ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

 



 

 ๖๑ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 3 มิติที่ ๒/๒.๒/๒.๒.1 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของ
กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ



 

 ๖๒ 

 

ปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๖๓ 

 

2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 1 มิติที่ ๒/๒.๒/๒.๒.๒ 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรทางกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี  และด า เนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 
 
 
 



 

 ๖๔ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรสังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๖๕ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 2 มิติที่ ๒/๒.๒/๒.๒.๒ 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2558 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 3.2. เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ 

6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 



 

 ๖๖ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 3 มิติที่ ๒/๒.๒/๒.๒.๒ 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จดัจ้าง 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและ
เที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ 
ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. เป้ำเหมำย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ชัยจุมพลที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน จ านวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลและพ้ืนที่ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 



 

 ๖๗ 

 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือส่งหน่วยงานราชการ เป็นต้น 
  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2. ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
 - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๖๘ 

 

2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่
ประชำชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 1 มิติที่ ๒/๒.๒/๒.๒.3 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าว
ได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็น
ธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทาง
ตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยก
ด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจ
ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจึงมีการ
น าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการ
แก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใสยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่าง       
มีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบก่อน – หลังในการให้บริการ เป็นต้น 



 

 ๖๙ 

 

 6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 6.๓ จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ าส าหรับผู้
พิการ  
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 ทุกส่วนราชการ 
 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๗๐ 

 

2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน รำยละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 1 มิติที่ ๒/๒.3/๒.3.1 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุก
ปีนั้น 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า
ปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอน
การท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลให้สั้นลงมีความรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 
 4.2. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลชัยจุมพล 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 



 

 ๗๑ 

 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๗๒ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ ๒ มิติที่ ๒/๒.3/๒.3.1 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น   
ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดีด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์        
ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ
งานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

4. เป้ำหมำย 
 คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 



 

 ๗๓ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส่วนราชการ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลทุกส่วน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๗๔ 

 

2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทนหรือ
ด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 1 มิติที่ ๒/๒.๒/๒.3.2 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ไว้หลายเรื่องหลายประการรวมทั้งมี
กฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบใน
ขั้นตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล
จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน ๑ เรื่อง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณา 
 6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 



 

 ๗๕ 

 

2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคลที่มีควำมชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคลที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของท้องถิ่น 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 1 มิติที่ ๒/๒.4/๒.4.1/2.4.2/2.4.3 

 

1. โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การทุจริตทุกระดับภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เป็นคนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยจุมพลจึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจาก
ความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติคุณแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติคุณแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติคุณแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน

เป็นแนวทางหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า 

10 คน/ปี 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ  
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

 
 

https://www.google.co.th/search?biw=1366&bih=662&q=%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwiT3976p87TAhVJNo8KHf-pAEAQvwUIHSgA


 

 ๗๖ 

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๗๗ 

 

2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมชื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 1 มิติที่ ๒/๒.5/๒.5.1 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ     
ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 



 

 ๗๘ 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๗๙ 

 

๒.๕.๒ มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่       
เพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ ๒/๒.5/๒.5.๒ 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
          องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล เนื่องจากเห็น
ความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยจุมพลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน 
ที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายใน
ด้วย การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี    
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วง 
ไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
          ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
          นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล เพ่ือ 
ความโปร่งใส และป้องกัน การทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค ์
         3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
         3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
         ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
           องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
 
 



 

 ๘๐ 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 
           - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
           - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนดเวลา 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
           ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
          10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๘๑ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 2 มิติที่ ๒ /๒.5 / ๒.5.๒ 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
           กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ 
หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและ
สุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
           ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” 
ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค ์
         เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
         การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
           องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
           ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
           - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
           - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA จังหวัด 
           - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
 



 

 ๘๒ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๘๓ 

 

2.5.3 ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 1 มิติที่ ๒/๒.5/๒.5.3 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น
ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพล รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล
ขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ   
ได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยจุมพลให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 
 
 



 

 ๘๔ 

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพลตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลโดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๘๕ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 2 มิติที่ ๒ /๒.5 / ๒.5.3 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง   
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลว่าปฏิบัติราชการ  
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียน  
แนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยจุมพลยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 

4. เป้ำหมำย 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 



 

 ๘๖ 

 

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 

6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด: ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ : ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๘๗ 

 

มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 1 มิติที่ 3/3.1/3.1.1 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : “มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ชัยจุมพล” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ

รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท า
การของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการ ว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล        
ชัยจุมพลจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลให้บริการ ณ ส านักงานปลัด โดยมีเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้เพ่ือประชาชนจะได้สามารถ
รับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับ
ความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 32 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยจุมพล 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จ านวน 1 แห่ง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล (ภายในห้องส านักงานปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพล) 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 



 

 ๘๘ 

 

ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนผู้รับบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๘๙ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 2 มิติที่ 3/3.1/3.1.1 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการอบรมให้ความรู้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ได้จัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบล
ชัยจุมพล  ตั้งแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2552  เพ่ือเป็นสถานที่บริการข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยจุมพล ให้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนโดยทั่วไปได้รับทราบ  แต่  ณ  ปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพลยังไม่มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ส่งผลการตอบข้อซักถามหรือการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อขอข้อมูล
ข่าวสารของราชการเกิดความล่าช้า   

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ตระหนักและเห็นว่าโครงการอบรมให้ความรู้ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  ดังกล่าวนี้จะเป็นประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ผู้น าหมู่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  จึงได้
จัดท าโครงการอบรมฯ นี้ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ผู้น าหมู่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540   
 3.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  สามารถพิจารณาและให้บริการข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนผู้มาตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของราชการได้ด้วยความรวมเร็ว  ถูกต้องตามกฎหมาย      
ที่ก าหนดเกี่ยวข้อง  และสามารถจัดเตรียมเอกสารที่จะเปิดเผยได้อย่างถูกต้อง 
 3.3 เพ่ือให้ผู้น าหมู่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ทราบถึงสิทธิการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
   

4. เป้ำหมำย 
 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล    จ านวน  20  คน 
 ผู้น าหมู่บ้าน  11 หมู่บ้าน     จ านวน  11  คน 
 สมาชิกสภาฯ หมู่ละ 1 คน      จ านวน  11  คน 
       รวมทั้งสิ้น         42  คน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   

**หมายเหตุ  สถานที่อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ขออนุมัติโครงการฯ 

6.2 ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 



 

 ๙๐ 

 

6.3 จัดเตรียมหัวข้อในการอบรมฯ 
6.4 แจ้งประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
6.5 ด าเนินจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
6.6 รายงานผลการจัดกิจกรรมฯ   

 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ช่วงเดือน  เมษายน  -  พฤษภาคม   ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

 

8. งบประมำณ 
 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540  ปีงบประมาณละ 20,000.- บาท  รวม  4  ปี  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  80,000.-  บาท   
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  (ส านักปลัด) 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ผู้น าหมู่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540   
 10.2 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  สามารถพิจารณาและให้บริการข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนผู้มาตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของราชการได้ด้วยความรวมเร็ว  ถูกต้องตามกฎหมายที่
ก าหนดเกี่ยวข้อง  และสามารถจัดเตรียมเอกสารที่จะเปิดเผยได้อย่างถูกต้อง 
 10.3 ผู้น าหมู่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ทราบถึงสิทธิการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๙๑ 

 

3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน      
กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและ
ตรวจสอบได้ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 1 มิติที่ 3/3.1/3.1.2 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท

ขึ้นไป 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ เช่น 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน  - แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน - รายงานการประชุมต่างๆ 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 
 
 



 

 ๙๒ 

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๙๓ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 2 มิติที่ 3/3.1/3.1.2 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 



 

 ๙๔ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 3 มิติที่ 3/3.1/3.1.2 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการจัดท าเว็บไซต์ อบต.ชัยจุมพล 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   ได้ใช้บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ฟรีของการจดทะเบียน

จัดท าเว็บไซต์ของส่วนราชการชื่อโดเมน  www.chaijumphon.go.th  ชื่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ฟรีคือ  
admin@chaijumphon.org  แต่เนื่องจากการมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๐ ให้ข้าราชการ
และพนักงานของรัฐยุติการใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ฟรีของเอกชน  โดยเฉพาะของต่างประเทศภายใน  ๑  ปี  
และให้ข้าราชการระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปต้องใช้ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง
หรือของรัฐภายใน ๓ เดือน  ทั้งนี้   เนื่องจากการใช้บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ฟรีที่จัดท าขึ้นโดย
บริษัทเอกชนของต่างประเทศท าให้ข้อมูลของทางราชการถูกท าส าเนาไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ของเอกชน  
หากในอนาคตบริษัทเหล่านั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืนๆ  รวมถึงการสอดแนมเอกสารที่
ทางราชการได้ด าเนินการภายในและยังอยู่ในฐานะปกปิดจนกว่าจะได้รับอนุมัติ  ซึ่งอาจเกิดผลเสียหายกับทาง
ราชการไทยในอนาคต จึงขอเปลี่ยนชื่อโดเมน  www.chaijumphon.go.th จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของ
หน่วยงานจะได้ใช้  admin@chaijumphon.go.th   

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จึงด าเนินโครงการจัดท าเว็บไซต์ อบต . ชัยจุมพล    
ขึ้นมา  เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและเผยแพร่งานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้หน่วยงานอ่ืนและประชาชน
ที่สนใจเข้ามาค้นคว้าข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของทางราชการ รวมทั้งช่วยสนับสนุนให้การปฏิบัติงานราชการมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และควบคุมดูแลข้อมูล ข่าวสารที่เผยแพร่ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐   

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานทั้งของรัฐและเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นรวมทั้งภาคประชาชนให้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.3 เพ่ือการจัดท าเว็บไซต์ของส่วนราชการในการเพ่ือเผยแพร่งานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้

หน่วยงานอื่นและสาธารณะที่สนใจเข้ามาค้นคว้าข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของทางราชการ 
 

4. เป้ำหมำย 
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 1 เว็บไซต์  คือ www.chaijumphon.go.th  และพ้ืนที่

ในการจัดเก็บข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
6.1  จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ  
6.2  ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของส่วนราชการ 
6.3  ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่เว็บไซต์ 



 

 ๙๕ 

 

6.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณปีละ  5,0๐๐.-  บาท  รวม 4 ปี  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  20,000.-  บาท   
 

๙. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนมีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานทั้งของรัฐและเอกชนผ่านเว็บไซต์     

มากขึ้น 
   10.2 ประชาชนได้มีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐  ผ่านเว็บไซต์ 
  10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานของรัฐเอกชน  

ตลอดจนประชาชนในพื้นท่ีผ่านเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๙๖ 

 

3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชำชน 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 1 มิติที่ 3 /3.1 / 3.1.3 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูล  
ที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เช่น 

๑. บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ที่อยู่ตามชุมชน/หมู่บ้าน 

 ๓. ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
๔. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ า 
๕. จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
๖. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
๗. หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 

 ๘. ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊คของ อปท. 
 
 



 

 ๙๗ 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกส่วน/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๙๘ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 2 มิติที่ 3/3.1/3.1.3 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ใน
การด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้าง
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ให้สามารถ
มองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง
ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็น
อย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน 
ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่าน
ทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยจุมพลอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ชัยจุมพล 
 3.4 เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 3.5 เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 

4. เป้ำหมำย 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลให้ประชาชน
โดยทั่วไปทราบอย่างกว้างขวาง เช่น 
 4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี  
 4.๒ จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบล และคู่มือการให้บริการประชาชน 
 4.๓ จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 4.๔ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 4.๕ เสียงตามสาย 
 4.๖ อ่ืนๆ  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 
 



 

 ๙๙ 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ด าเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจ 
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลและมีความพึง
พอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๐๐ 

 

๓.๒ กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของ
ประชำชนในท้องถิ่น 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 1 มิติที่ 3 /3.2 / 3.2.1 

 

1. ชื่อโครงกำร   โครงการประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และ
แผนพัฒนาสี่ปี  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดท างบประมาณ  เพ่ือแก้ไขปัญหา  ความเดือดร้อน และความ
ต้องการของประชาชน 
 ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสี่ปี  ต้องเป็นไปตามกระบวนการที่ก าหนด 
และสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  และมีแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน  สามารถ
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการให้ประชาชนได้อย่างแท้จริง  ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  มีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนต าบลชัยจุมพล   องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จึงได้
จัดท าโครงการประชาคม เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล  เพ่ือจัดประชาคมระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล  
ส่งเสริมการจัดท า/ปรับปรุงแผนชุมชน  และรับฟัง  ค้นหาปัญหาความต้องการของประชาชน โดยกระบวนการ
มีส่วนร่วม  เพื่อน าข้อมูลมาจัดท า และปรับปรุงแผนพัฒนาต าบลต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้าน 

3.2 เพ่ือจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล และบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
4.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.2 แผนพัฒนาสี่ปี    
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลชัยจุมพล ทั้ง 11  หมู่บ้าน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าโครงการฯ  พร้อมรายละเอียดการใช้งบประมาณ เสนอบรรจุเข้าแผนพัฒนาสี่ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 6.2 ขออนุมัติด าเนินโครงการ ฯ 
 6.3 จัดท าสัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล   และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 6.4 ประสานผู้น าหมู่บ้านเพื่อจัดท าก าหนดการออกประชาคมท้องถิ่น และประชาคมระดับต าบล 
 6.5  ประชาสัมพันธ์การประชาคม 



 

 ๑๐๑ 

 

 6.6 แจ้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
 6.7 ด าเนินการประชาคมระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล 
 6.8 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 6.9 วิเคราะห์ศักยภาพของต าบล 
 6.10 สรุปประเด็นปัญหาความต้องการ  เรียงล าดับปัญหาความต้องการ  
 6.11 จัดส่งข้อมูลปัญหาและความต้องการของประชาชน ให้ส่วนราชการใน อบต.ชัยจุมพล ทราบ
เพ่ือพิจารณาจัดท าโครงการ 
 6.12 จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และร่างแผนพัฒนาสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ชัยจุมพล 
 6.13 ประเมินผลโครงการ ฯ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณปีละ 20,000.- บาท    
    

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสี่ปี ที่มีประสิทธิภาพ
ใช้ในการปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการแก้ไขปัญหาของประชาชนได้ 
 ร้อยละ 60 ของการท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๐๒ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       ล ำดับที่ 2 มิติที่ 3/3.2/3.2.1 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจึงมีการจัดตั ้งศูนย์ร ับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ท าการ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลกับ
ประชาชนในพื้นท่ี 
 

4. เป้ำหมำย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 6.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
 6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 2564 



 

 ๑๐๓ 

 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายในก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๐๔ 

 

๓.๒.๒ มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้สะดวก 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 1 มิติที่ 3/3.2/3.2.2 
 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งใน
การน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่ เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับ
บริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจึงก าหนดมาตรการขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียนร้องทกุข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
เขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 
 
 
 



 

 ๑๐๕ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง

ร้องเรียน 
3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นรำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทรำบถึงกำรได้รับเรื่อง 
ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 3/3.2/3.2.3 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลเป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่

โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไข
เหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
 

4. เป้ำหมำย 
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่

ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
6.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
6.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง

การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
6.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 



 

 ๑๐๖ 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

10.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๐๗ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 2 มิติที่ 3/3.2/3.2.3 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่ว นได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็ว 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ  
มาปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 

4. เป้ำหมำย 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็ว 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 



 

 ๑๐๘ 

 

3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 3/3.3/3.3.1 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง     
มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล โดยงานนโยบาย
และแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน
ได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพลให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑ คณะ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ชัยจุมพล 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 
 



 

 ๑๐๙ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยจุมพลเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลและร่างแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตต าบลชัยจุมพล ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และ
ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 2 มิติที่ 3/3.3/3.3.1 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่น เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่
เกีย่วข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 อีกทั้ง การประกาศใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  28  กันยายน  2559  เป็นต้นไป ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงสาระส าคัญเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจากสามปีเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่ต้อง
ก าหนดวิสัยทัศน์   ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ที่ต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้น าทุกภาคส่วนในต าบลชัยจุมพล จะต้องมี ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสัมมนา น าปัญหา ความต้องการในระดับต าบลมาน าเสนอ เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข และก าหนดทางการพัฒนา  
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการอบรมสัมมนา  จ านวน  241  คน   ดังนี้ 
4.1  ผู้บริหาร อบต.ชัยจุมพล  จ านวน    4   คน 
4.2  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   จ านวน   25   คน 
4.3  สมาชิกสภา อบต.ชัยจุมพล     จ านวน   22   คน 
4.4  ผู้แทนประชาคม(ตามประกาศสัดส่วนประชาคมระดับต าบล)   จ านวน  190 คน 

 

5.พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลชัยจุมพล   อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าโครงการฯ  พร้อมรายละเอียดการใช้งบประมาณ เสนอบรรจุเข้าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.
2561 - 2564)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
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 6.2 ขออนุมัติด าเนินโครงการ ฯ 
 6.3 จัดท าสัดส่วนประชาคมระดับต าบล  และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 6.4 ก าหนดวันจัดอบรมสัมมนา  ติดต่อวิทยากรผู้ให้ความรู้ 
 6.5  ด าเนินการตามกิจกรรมของโครงการที่ก าหนด 
 6.6 ประเมินผลโครงการ ฯ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564  
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณละ   40,000.-  บาท   ( สี่หมื่นบาทถ้วน) 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

9. ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีทิศทาง/แนวทางการพัฒนา ที่สามารถแก้ไขปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละ 50 ของเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนา 
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3.3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ 
 - 
3.3.3 ด ำเนนิกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 3/3.3/3.3.3 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจึงได้จัดท า
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลขึ้น 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยจุมพล 
  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ(ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน 
ประกอบด้วย 
 (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
 (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  2  คน 
 (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
 (4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
 1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพลทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา 
ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ  
 3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยจุมพลส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
 4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมอบหมาย 

6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 6.๘ จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพลพร้อมตัวชี้วัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล 

6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 



 

 ๑๑๔ 

 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 
๔.๑.๑ มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควยคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
 

ล ำดับที่ 1 มิติที่ 4/4.1/4.1.1        
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
         ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
         ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
 

3. วัตถุประสงค์ 
         3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ชัยจุมพล 
         3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
         3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินตามก าหนด 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 
           6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
           6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
           6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
           6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย. 1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย. 2 



 

 ๑๑๕ 

 

           6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - 2564 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
           ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
         10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
          10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๑๖ 

 

๔.๑.๒ มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุงหรือ
บริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับ
ดูแล 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 4/4.1/4.1.2        

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
          ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ       
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ 
ถูกต้องตามระเบียบหรือ กฎเกณฑ์ ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบ
การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
          3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
          3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 



 

 ๑๑๗ 

 

          3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้ำหมำย 
          เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

5. วิธีด ำเนินกำร 
          5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ชัยจุมพลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
         5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
         5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 
 

6. สถำนที่/ระยะเวลำด ำเนินกำร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

7. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
        ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
        9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
        9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
        9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วาง
ไว้ 
        9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 



 

 ๑๑๘ 

 

          10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
          10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
          10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
          10.5.ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๑๙ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ 2 มิติที่ 4/4.1/4.1.2 

 

๑.ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๗๘ ต้องการให้มีการกระจาย

อ านาจสู่ท้องถิ่นโดยให้ท้องถิ่นพ่ึงตนเอง และตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้เองส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการด าเนินตามนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ ด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่น ระบบ
สาธารณูปโภค ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสารสนเทศในท้องถิ่นให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกันทั่วประเทศ นอกจากนั้น
รัฐธรรมนูญยังก าหนดให้มีกฎหมายก าหนดขั้นตอนและการกระจายอ านาจ โดยค านึงถึงการกระจายอ านาจ
เพ่ิมตามระดับความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเห็นได้ว่าเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญมาตรา
ดังกล่าว ได้เน้นถึงความเป็นอิสระในการบริหารจัดการหรือการตอบสนอง ความต้องการของท้องถิ่นตาม
หลักการปกครองตนเอง ซึ่งเป็นสาระส าคัญของการปกครองท้องถิ่น และเน้นถึงหลักการถ่วงดุลอ านาจ ในการ
ตรวจสอบการทุจริต โดยการตรวจสอบ ป้องกัน การปราบปรามการกระท าอันเป็นการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น หน่วยงานท้องถิ่นที่มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ ผู้ว่าราชการจังหวัดเทศบาล หรือเทศบาล
เมือง และนายอ าเภอ ซึ่งก ากับดูแลเทศบาลต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างไรก็ตาม เพ่ือให้ทุกฝ่าย
ได้รู้ถึง บทบาทหน้าที่ของตนในการปฏิบัติงาน และเพ่ือป้องกันไม่ให้การทุจริตเกิดขึ้น ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ทุกภาคส่วนในองค์กรต้องร่วมมือกัน ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย และมีจิตส านึกในหน้าที่และ   
ความรับผิดชอบร่วมกัน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลได้เล็งเห็นความส าคัญในการป้องกันการทุจริต จึงจะด าเนิน
กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยครอบคลุมระยะเวลาสี่ปีของการ
ด าเนินงาน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือให้ทุกคนได้วางแนวทางการท างานด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกัน 
ท างานตามอ านาจหน้าที่ รับผิดชอบต่อส่วนรวม และร่วมต่อการการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพ่ือวางแผนการท างานร่วมกันด้านการป้องกันการทุจริต 
3.๒ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต 
๓.3 เพ่ือร่วมมือกันทุกภาคส่วน หน่วยงาน องค์กร ในการด าเนินการร่วมกันด้านการป้องกันการ

ทุจริต 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ประชาชน 

 

๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 



 

 ๑๒๐ 

 

 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

๘.งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ได้วางแผนการท างานร่วมกันด้านการป้องกันการทุจริต 
10.๒ จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต 
10.๓ เกิดความร่วมมือกันทุกภาคส่วน หน่วยงาน องค์กร ในการด าเนินการร่วมกันด้านการป้องกัน

การทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๒๑ 

 

4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำมช่องทำงที่
สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล เกี่ยวกับกำรบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ำยข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 4/4.2/4.2.1 

 

๑.ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลผ่านสื่อต่าง ๆ 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลได้มีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส เปิดเผย และตรวจสอบ
ได้ โดยการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้บุคลากรในองค์กร และประชาชน
ทราบ โดยผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หนังสือเวียน จดหมายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ เพ่ือให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
บุคลากร 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพ่ือความโปร่งใสในด้านการบริหารงานบุคคล 
3.๒ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบโดยทั่วถึงกัน 
3.๓ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลชัยจุมพล 
 

๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
เผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

หนังสือเวียน จดหมายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 



 

 ๑๒๒ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีความโปร่งใสในด้านการบริหารงานบุคคล 
10.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบโดยทั่วถึงกัน 
10.๓ ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๒๓ 

 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ – จ่ำยเงิน 
กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 4/4.2/4.2.2 

        

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
          การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน    
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด  ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง            
มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
         3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
         3.2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
         3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
         3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข      
การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
         ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
           องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
           จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  
เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 
 



 

 ๑๒๔ 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - 2564 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
           กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
          10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
          10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๒๕ 

 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสดุ 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 1 มิติที่ 4/4.2/4.2.3 
 

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการจัดท าวารสารรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 

๒.  หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือก าหนด

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  และได้จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ต าบล ตลอดจนเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล       
โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  5  ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และด้านการเมืองและการบริหาร  ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548  หมวด 6 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเพ่ือรายงานผลจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาและประกาศผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  นอกจากนั้น ตามพระราชบัญญัติ 
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  6 พ.ศ. 2552 ก าหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล    
จึงได้จัดท าโครงการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีขึ้น  เพ่ือประชาสัมพันธ์ภารกิจต่างๆ ที่ได้
ด าเนินงานมาตลอดปีงบประมาณ  รวมถึงผลงานและกิจกรรมอ่ืนๆ  ตามอ านาจหน้าที่ และความก้าวหน้าใน
ภารกิจตลอดจนแผนงานและโครงการที่จะด าเนินงานในปีต่อไป ให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลชัยจุมพล  
หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง และผู้สนใจได้รับทราบข่าวสารในการปฏิบัติงานตามแผนงานต่อไป 
 

๓.  วัตถุประสงค ์
เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานและภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลและ

กิจกรรมต่างๆ  รวมไปถึงความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
และประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
 

4.  เป้ำหมำย 
จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี   จ านวน   1,000    ฉบับ     

  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลชัยจุมพลและจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

๖.  วิธีด ำเนินกำร 
6.1  จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
6.2  ด าเนินการรวบรวมข้อมูลข่าวสารผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม    
6.3  จัดพิมพ์และเผยแพร่ 
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๗.  งบประมำณ 
 ค่าจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  จ านวน  30,000.-  บาท   
 

๘.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

๙.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลชัยจุมพล  หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง และประชาชนผู้สนใจได้รับทราบ

ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจากรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
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4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 4/4.3/4.3.1  

       
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ชัยจุมพล 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นต าแหน่งที่มีความส าคัญ เป็นกลไกในการพัฒนาต าบล  
เป็นตัวเชื่อมระหว่างประชาชนกับองค์การบริหารส่วนต าบลได้เป็นอย่างดี  ดังนั้น สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจต่อบทบาท  หน้าที่ และภารกิจของต าแหน่ง และอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้องสามารถท าหน้าที่ถ่ายทอด
นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล ไปสู่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลขึ้น เพื่อให้สมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ และความรู้ที่เก่ียวข้องในการพัฒนาต าบลชัยจุมพล 
  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย
ท้องถิ่น  
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีวิสัยทัศน์ในการแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 
 3.3 เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีความรู้ พ้ืนฐานในต าแหน่งหน้าที่           
ที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้ำหมำย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  จ านวน  22  คน 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 หอประชุมธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ด าเนินการฝึกอบรม การบรรยายให้ความรู้เรื่องหลักการบริหารราชการ ข้อระเบียบ  กฎหมายและ
แนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 - 2564 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
งบประมาณในการใช้ด าเนินโครงการปีละ 25,0๐๐.-  บาท   รวม  4  ปี   ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  

100,000.-  บาท       
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

๑๐. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย
ท้องถิ่น   เข้าใจระบบการปฏิบัติงาน  และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 10.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีวิสัยทัศน์ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาของ
ประชาคม 
 10.3 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีความรู้พ้ืนฐานในต าแหน่งหน้าที่ ที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณธรรม  มีจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๒๙ 

 

4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร            
ตำมกระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 4/4.4/4.3.2 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
           การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถ
น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 
           องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาท้องถิ่นร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ชัยจุมพลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
         3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
         3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
         3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 
 

4. เป้ำหมำย 
         สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
           องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

6. วิธีกำรด ำเนินงำน 
          6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
          6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การแปรญัตติ
ร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
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          6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    
ชัยจุมพล 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ผลลัพธ์ 
        10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
        10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 4/4.4/4.4.1 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก

ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้น ให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตต าบลชัยจุมพล 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณหน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  
 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 หมวดค่าวัสดุ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 



 

 ๑๓๒ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 2 มิติที่ 4/4.4/4.4.1 

 

๑.ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นหรือแจ้งข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
ด้วยเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ที่ได้จัดตั้งขึ้นส าหรับบริการประชาชน เป็นสิ่ง

ส าคัญยิ่งในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไปยังประชาชน การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยจุมพลเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล    
ในทุกช่องทาง โดยเฉพาะในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เจริญรุดหน้าอย่างรวดเร็ว การติดต่อสื่อสารผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ต การเข้าตรวจดู ข้อมูลผ่านทางอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ จึงเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน และเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภายนอก หน่วยงาน
ภายใน ประชาชน ผู้สนใจทั่วไป 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ประชาชนสามารถขอความช่วยเหลือมายังองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลในการแก้ปัญหาต่าง ๆ หรือติชม
การท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ได้ 
เพ่ือประสานการท างานได้อย่างรวดเร็ว และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยจุมพลจึงได้เปิดช่องทางส าหรับรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านทางเว็บไซต์ 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในแจ้งเบาะแสการทุจริตผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3.๒ เพ่ือเป็นการพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
3.๓ เพ่ือการรับทราบข้อมูลข่าวสารในทุกด้านได้อย่างรวดเร็ว 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนทุกภาคส่วนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ภาคประชาชน       
ภาคราชการ ภาคเอกชน หรือผู้สนใจทั่วไป เข้าร่วมเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต โดยสามารถแจ้ง
ข่าวสารเบาะแส ที่ส่อถึงการทุจริตผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลได้ 
 
 



 

 ๑๓๓ 

 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

๘.งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.๑ มีเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

10.๒ ได้รับทราบข้อมูลจากเครือข่าย เพ่ือด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการท างาน 
10.๓ เกิดความสะดวก รวดเร็วในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๓๔ 

 

๔.๔.๒ บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
 - 
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