
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 
อำเภอลับแล       จังหวัดอุตรดิตถ ์

 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดของการดำเนินการ ดังนี้ 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร        
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑ .  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เพื ่อช่วยเหลือ
การออกใบอนุญาตก่อสร้าง
อาคารแก่ผู้ขออนุญาต 

ปานกลาง 
(๙) 

๑. จัดทำคู่มือและขั้นตอนการยื่น
คำขออนุญาต ติดประกาศและ
ประชาส ั มพ ันธ ์ ผ ่ านทา งสื่ อ
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ ให ้ผ ู ้มาขอรับ
บริการทราบ 
๒. นำระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์มา
ใช้ในการยื ่นคำขออนุญาต เพ่ือ   
มิให้เจ้าหน้าที่มีโอกาสในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
 

๑.  ม ีค ู ่ ม ื อสำหร ับ ใช ้ ใ นการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคู่มือ
บร ิการประชาชน ทำให ้ผ ู ้ขอ
อน ุญ าตทร าบร ายละ เ อ ี ย ด
ขั ้นตอน ระยะเวลาและเอกสาร
ประกอบการดำเนินการ 
๒. มีช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ใน
การขออน ุญาตก ่อสร ้าง ผ ่าน
ระบบคิวอาร์โค้ด 
 

๒. เจ้าหน้าที่ไม่ให้บริการแก่
ป ร ะ ช า ช น ผ ู ้ ข อ อน ุ ญ า ต
ตามลำดับ เนื่องจากมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือลัดคิว 

ต่ำ 
(๔) 

๑. จัดทำคู ่มือบริการประชาชน 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ
รายละ เอ ี ยด  ข ั ้ น ตอน  และ
ระยะเวลาการให้บริการ 
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร “การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต” 
 

๑. มีคู่มือบริการประชาชน ทำให้
ผู ้ขออนุญาตทราบรายละเอียด
ขั ้นตอน ระยะเวลาและเอกสาร
ประกอบการดำเนินการ 
๒ .  ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมสุจริตของ อบต. เมื่อ
วันที ่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ให้กับ
ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่  
 

๓. เจ้าหน้าที่รับของขวัญหรือ
ขอ งฝ ากจ ากผ ู ้ ม า ต ิ ด ต่ อ
ร า ชกา ร  เ พ ื ่ อ ช ่ ว ย เหลื อ
ผ ู ้ ร ับบร ิการในการต ิดต่อ
ราชการ 

สูง 
(๑๒)  

 

๑ .  ป ร ะก า ศ น โ ย บา ย ไ ม ่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) 
๒. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
เก ี ่ ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการรับของขวัญ
หรือของฝาก 
 

๑. นายกองค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลชัยจุมพลประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่ เมื ่อวันที่   
๑0 ก ุมภาพ ันธ ์  ๒๕๖๘ และ
เผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ให ้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชน
ทราบ 
 

 
 
 
 



- ๒ – 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

   ๒. มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของ อบต. โดยเฉพาะ เพ่ือ
สร ้างความเช ื ่อม ั ่นและความ
ปลอดภัยของผู้ให้ข้อมูล 
 

๔ .  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ก ำ ห น ด
คุณลักษณะหรือเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ผู้รับจ้าง เนื่องจากได้รับ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

ปานกลาง 
(๙) 
 

๑. การฝึกอบรม ให้ความรู ้หรือ
ซ ักซ ้อม ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. จ ัดทำมาตรการการข ัดกัน
ระหว ่างผลประโยชน ์ส ่วนตน
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

๑ .  จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม
ประส ิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ั ติ
ราชการของบุคลากร อบต.ชัย
จุมพล ในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ณ หอประชุมธรรมาภิบาล  
๒. มีมาตรการการขัดกันระหว่าง
ผลประโยน ์ส ่ วนตนมากกว่ า
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ อบต.   
ชัยจุมพล 
 

๕ .  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์จาก ผู ้ร ับจ้าง 
เพื่อช่วยเหลือให้ผู้รับจ้างผ่าน
การตรวจรับงาน 

ปานกลาง 
(๖) 

๑. การปฏิบ ัต ิ ให ้ เป ็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ กฎหมาย และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
๒. จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึก
การเป็นข้าราชการที่ด ี
 

๑. นายก อบต. ชัยจุมพลมีการ
แจ ้ งและกำช ับให ้ เจ ้ าหน ้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการให้เป็นไป
ตามระเบียบ หนังส ื ่อส ั ่งการที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
๒. มีการจัดทำโครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่
ผู ้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ ใน
ว ันท ี ่  18 กรกฎาคม ๒๕๖๘      
ณ วัดอุตรดิตถ์ธรรมาราม อำเภอ
เมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

๖ .  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์จากการทำ/ต่อ
ส ัญญาจ ้าง เพ ื ่อช ่วยเหลือ
พนักงานจ้างเข้าทำงานหรือได้
ทำงานต่อ 

ต่ำ 
(๔) 

๑. นายกองค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลชัยจุมพลมอบนโยบายใน
งานบริหารบุคคลให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
๒.  การกำหนดและประกาศ
หลักเกณฑ์ที ่ เก ี ่ยวข้องกับงาน
บริหารบุคคลให้มีความชัดเจน 
เปิดเผยและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
 

๑. มีการจัดประชุมประจำเดือน
ระหว่างผู ้บริหารและพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ เพื่อควบคุมกำกับดูแล 
และชี้แจงงานบริหารบุคคลให้มี
ความโปร่งใส 
๒. มีการจัดทำหลักเกณฑ์งาน
บร ิหารบ ุคคลที ่สอดคล ้องกับ
หล ั ก เ กณฑ ์  ก .  อบต .  แล ะ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
อบต. ชัยจุมพล 

 


