
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 
อำเภอลับแล       จังหวัดอุตรดิตถ ์

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดของการดำเนินการ ดังนี้ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร        
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. เจ้าหน้าที่ตรวจเอกสาร
ไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน  
คำขอ แต่มีการรับเรื่องไว้
ดำเนินการ เพื ่อเรียกรับ
ผลประโยชน ์จากผ ู ้ ขอ
อนุญาต 

ปานกลาง ๑. จ ัดทำคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน 
แผนผังขั้นตอนการ ปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ
และถือปฏิบ ัต ิให้เป ็นแนวทาง 
เดียวกัน  
๒ .  ป ร ะก า ศ น โ ย บา ย ไ ม ่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) 
 

๑.  ม ีค ู ่ ม ื อสำหร ับ ใช ้ ใ นการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคู่มือ
บร ิการประชาชน ทำให ้ผ ู ้ขอ
อน ุญ าตทร าบร ายละ เ อ ี ย ด
ขั ้นตอน ระยะเวลาและเอกสาร
ประกอบการดำเนินการ 
๒. นายกองค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลชัยจุมพลประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่ เมื ่อวันที่ 
๑๓ ก ุมภาพ ันธ ์  ๒๕๖๗ และ
เผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ให ้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชน
ทราบ 
 

๒. การไม่ขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินให้ถูกต้องจากผู้มี
อำนาจอนุมัติ เป็นช่องทาง
ให้เจ ้าหน้าที ่กระทำการ
ทุจริต  

ปานกลาง ๑. ดำเนินการเผยแพร่แนวทาง 
ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติในการขอ
อน ุญาตใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 
๒. กำหนดมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

๑. เจ ้ าหน ้าท ี ่ ดำ เน ินการขอ
อน ุญาตใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการได้อย่างถูกต้อง เป็นไป
ตามแนวทางปฏิบัติ 
๒. มีมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่มีการ
เบ ี ยดบ ั งทร ัพย ์ ส ิ นของทา ง
ราชการเพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือผู้อื่น 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระด ั บของ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร        จัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธ ีการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๓. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง  ผู้มีอำนาจ
สามารถกำหนดหรือเลือก
ผู้รับจ้าง ทำให้เจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้รับจ้าง เพ่ือตอบแทน
ในการได้รับการคัดเลือก 

ต่ำ ๑. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื ้อจ ัดจ้างผ่าน
ช ่องทางต ่ างๆ ให ้ประชาชน
รับทราบ 
๒. จัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง โ ด ย ว ิ ธี
เฉพาะเจาะจงผ่านทางเว็บไซต์ 
อ บ ต . ช ั ย จ ุ ม พ ล  แ ล ะ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ ทำให้ประชาชน
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
๒. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการท ุจริต
ประพฤติมิชอบ 

๔. ผู้มีอำนาจประเมินผล
การปฏิบัติงานที่ไม่โปร่งใส
และไม่เป็นธรรม ก่อให้เกิด
การเรียกรับผลประโยชน์
จากพนักงานเจ้าหน้าที ่

ต่ำ ๑. จ ัดทำก ิจกรรมสร ้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๒ .  จ ั ด ก ิ จ ก ร รม เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
คุณธรรมจริยธรรมและสร้างความ
โปร่งใสให้กับบุคลากร 

๑ .  ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ร ู ป แ บ บ
คณะกรรมการและประกาศผล
การประเมินให้ทุกคนทราบ 
๒. มีการจัดทำโครงการส่งเสริม
ค ุณธรรมจร ิยธรรมและสร ้าง
ความโปร่งใสให้กับบุคลากรของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลชัย
จ ุมพล เม ื ่อว ันที ่  ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๗ ณ หอประชุมธรรมาภิ
บาล องค์การบริหารส่วนตำบล
ชัยจุมพล ทำให้บุคลากรมีทัศนคติ 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
และโปร่งใส 
 

 


