
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพลมีผลการประเมิน ร้อยละ 
๙๒.๐๔ อยู่ในระดับผ่านดี รายละเอียด มีดังนี้ 

แบบประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 
 

 
 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ ๙๔.๓๔ 
๒. การใช้งบประมาณ ๙๖.๗๗ 
๓. การใช้อำนาจ ๙๙.๓๙ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๕.๒๕ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๓.๙๔ 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 
 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๙๘.๙๐ 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๘.๒๐ 
๘. การปรับปรุงการทำงาน ๙๗.๖๒ 

๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
 

๙. การเปิดเผยข้อมูล ๘๗.๐๐ 

๑๐. การป้องกันการทุจริต ๘๕.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ยรวม ๙๒.๐๔ 

 

๑. การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ที ่ หัวข้อการประเมิน คะแนน 
๑. การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
๘๙.๐๙ 

๒. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

๙๓.๙๔                

๓. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานท่าน มีการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือไม ่

๑๐๐.๐๐ 

๔. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด ๙๒.๗๓ 
 

๕. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

๙๘.๑๘ 

๖. หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๓๕ 

๗. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่านสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวก
พ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

๙๘.๑๘ 

๘. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ      
มิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 
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ที ่ หัวข้อการประเมิน คะแนน 
๙. การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ

บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
๑๐๐.๐๐ 

๑๐. เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

๖๔.๘๕ 

๑๑. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงาน ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

๙๗.๕๘ 

๑๒. การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

๙๓.๓๓ 

๑๓. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

๙๕.๗๖ 

๑๔. ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

๙๓.๙๔ 

๑๕. ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

๙๒.๑๒ 

 

๒. การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ที ่ หัวข้อการประเมิน EIT 

public 
EIT 

survey 
๙๙.๑๑ ๙๗.๒๙ 

๑. เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา      ๙๙.๐๐ ๙๗.๓๙ 
๒. เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน ๙๙.๐๐ ๙๗.๓๙ 
๓. ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ

แก่ท่าน หรือไม ่
๑๐๐.00 ๑๐๐.๐๐ 

๔. หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  ๙๙.๐๐ ๙๙.๑๓ 
๕. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
๙๙.๐๐ ๙๖.๕๒ 

๖. เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

๙๙.๐๐ ๙๖.๕๒ 

๗. หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๙๙.00 ๙๕.๖๕ 

๘. หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ๙๙.๐๐ ๙๕.๖๕ 
๙. หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ที่สะดวก รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ 
๙๙.๐๐ ๙๗.๓๙ 
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๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ที ่ หัวข้อการประเมิน คะแนน 
 

๑. 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 

 
๑๐๐.๐๐ 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐.๐๐ 
3. ข้อมูลการติดต่อ ๑๐๐.๐๐ 
4. ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐๐.๐๐ 
 

5. 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

 
๑๐๐.๐๐ 

6. แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ.
2568 

๑๐๐.๐๐ 

๗. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ๑๐๐.๐๐ 
๘. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ๑๐๐.๐๐ 
๙. คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ๑๐๐.๐๐ 

๑0. E–Service  ๑๐๐.๐๐ 
๑1. ข้อมูลสถิติการให้บริการ ๑๐๐.๐๐ 

 
๑๒. 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2568 

 
๐.๐๐ 

๑3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 ๑๐๐.๐๐ 
๑4. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐.๐๐ 
๑๕. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 ๑๐๐.๐๐ 
๑๖. ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
๑๗. 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
๑๐๐.๐๐ 

18. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
19. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
๒0. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ๑๐๐.๐๐ 

 
๒1. 

การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

 
๑๐๐.๐๐ 

๒2. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ๑๐๐.๐๐ 
๒3. การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 
10๐.๐๐ 

24. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

50.00 

 
25. 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
๑๐๐.๐๐ 

26. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 ๐.๐๐ 
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27. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐๐.๐๐ 
28. รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี พ.ศ. 2567 
๑๐๐.๐๐ 
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๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ         
    ในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย ๙๒.๐๔ คะแนน ลดลงกว่าปีที่
ผ่านมา 0.58 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ องค์การบริหารส่วนตำบล    
ชัยจุมพลปรากฎข้อบกพร่อง ในภาพรวมทำให้ผลคะแนนลดลง ในด้านผู้มีส่วนได้เสียภายในเกี่ยวกับข้อคำถาม
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ที่การประชาสัมพันธ์ขั้นตอน และแนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
และด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ที่มีการจัดทำขอ้มูลไม่ครบถ้วน และไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

   ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การ
บริหารส่วนตำบลชัยจุมพลจึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาองค์กร ให้มีการ
ดำเนินงานและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส รวมถึงยกระดับ
ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้ดียิ่งขึ้น โดยแบ่งการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดการประเมิน  
ITA ดังนี้ 

    

ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 

  

94.34  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ตามหัวข้อการประเมินด้านการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด มีประเด็นที่ต้องการ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ในการเผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 96.77  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสฯ ตามหัวข ้อการประเมิน ควรร ักษาระดับ
มาตรฐานไว้ เนื ่องจากเจ้าหน้าที ่มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ การเบิกจ่าย อยู่ในระดับดี 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 99.39 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสฯ ตามหัวข ้อการประเมิน ควรร ักษาระดับ
มาตรฐานไว้ เนื่องจากการใช้อำนาจที่เกี่ยวข้อง เช่น การ
สั่งให้ทำธุระส่วนตัว การสั่งให้ทำทุจริต การให้หรือรับ
สินบนเจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ และในหน่วยงาน
ยังไม่ปรากฎพฤติกรรมดังกล่าว 
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ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

85.25 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ตามหัวข้อการประเมิน ควรพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็นเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
จึงต้องมีการระบุขั ้นตอน และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินไว้ในคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

93.94 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสฯ ตามหัวข ้อการประเมิน ควรร ักษาระดับ
มาตรฐานไว้ เนื ่องจากผู้บริหารให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาทุจริตและหน่วยงานสามารถป้องกันการ
ทุจริตได ้

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.80 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสฯ ตามหัวข ้อการประเมิน ควรร ักษาระดับ
มาตรฐานไว้ เนื ่องจากผู ้ร ับบริการได้ร ับบริการตาม
ขั ้นตอนและระยะเวลา และให้บริการอย่างเท่าเทียม   
โดยไม่มีการเรียกรับสินบน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.20 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสฯ ตามหัวข ้อการประเมิน ควรร ักษาระดับ
มาตรฐานไว้ เนื่องจากหน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการได้ทราบอย่าง
ชัดเจน ทั่วถึง 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

97.62 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสฯ ตามหัวข ้อการประเมิน ควรร ักษาระดับ
มาตรฐานไว้ เนื ่องจากหน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม และนำมาปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 87.00 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ตามหัวข้อการประเมิน ควรพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการตัวชี ้ว ัด รายงานการจัดซื ้อจัดจ้างและ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทำ
ข้อมูลเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ยังไม่ครบถ้วน 
จึงต้องมีการศึกษา ทำความเข้าใจและมีตรวจสอบข้อมูล
ให้ถูกต้อง ชัดเจนก่อนดำเนินการเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
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ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 85.00 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ตามหัวข้อการประเมิน ควรพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการตัวชี้วัด รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริต เนื่องจากการจัดทำข้อมูลเผยแพร่ลงในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ยังไม่ครบถ้วน จึงต้องมีการศึกษา ทำ
ความเข้าใจและมีตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง ชัดเจนก่อน
ดำเนินการเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

  
๓. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ นำไปสู่การกำหนดมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษา
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ดังต่อไปนี้ 
  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ตัวชี้วัด 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
พัฒนา/รักษาระดับ 

๑. การทบทวนหรือปรับปรุง
การให้บริการประชาชน 
 
 
 
 

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  1 
ก า ร ป ฎ ิ บ ั ติ
หน้าท่ี 

จากการวิเคราะห์ผลการ
ประเม ินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสฯ  ตาม
หัวข้อการประเมินด้าน
กา รปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรื อ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานเป็นไปตาม
ขั ้นตอนและระยะเวลา 
มากน ้ อย เพ ี ย ง ใด  มี
ป ร ะ เ ด ็ นท ี ่ ต ้ อ ง ก า ร
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ในการ
เผยแพร ่ข ั ้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่
ได้รับทราบ 

๑. ตรวจสอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ
ประชาชน  พร ้ อมทั้ ง
ดำเนินการปรับปรุงคู่มือ
การให้บริการประชาชน  
๒ .  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
ขั้นตอนและระยะเวลาให้
ประชาชนทราบ เพื่อเพิ่ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
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สำนักปลัด 
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มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ตัวชี้วัด 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
พัฒนา/รักษาระดับ 

๒. กระบวนการสร้างการ
ร ับร ู ้ ในการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของ อบต. 

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  4 
ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

จากการวิเคราะห์ผลการ
ประเม ินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสฯ  ตาม
หัวข้อการประเมิน ควร
พัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตัวชี ้วัด การ
ใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ร า ช ก า ร  ป ร ะ เ ด็ น
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
บางร ายม ี ก ารขอยื ม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง จึงต้องมี
การระบุข ั ้นตอน และ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แ น ว ท า ง ก า ร ข อ ยื ม
ทร ัพย์ส ินของราชการ
ใ ห ้ แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานได้รับทราบ 

๑. เผยแพร่แนวปฏิบัติใน
ก า ร ข อ อ น ุ ญ า ต ใ ช้
ทรัพย์สินให้กับประชาชน
และเจ้าหน้าท่ี 
๒. หน่วยงานควบคุมและ
ตรวจสอบการขออนญุาต
ใช้ทรัพย์สินของ อบต.ให้
ถูกต้อง 
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กองคลัง 

๓. มาตรการยกระดับการ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลข ่ าวสาร
สาธารณะที่ควรรู้ 

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๙ 
การ เป ิด เผย
ข้อมูล 

จากการวิเคราะห์ผลการ
ประเม ินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสฯ  ตาม
หัวข้อการประเมิน ควร
พัฒนาและปรับปรุงการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ั ว ช ี ้ วั ด 
รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
และแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การจัดทำข้อมูลเผยแพร่
ล ง ใ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงาน ยังไม่ครบถ้วน 
จึงต้องมีการศึกษา ทำ
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ แ ล ะ มี
ต ร วจสอบข ้ อม ู ล ให้
ถ ูกต ้อง ช ัด เจนก ่อน
ดำเนินการเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

๑ .  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
ช ่องทางการเผยแพร่
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ผ ่ า น
ช ่องทางท ี ่หลากหลาย 
เข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว 
๒. ปรับปรุงและพัฒนา
ข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์
ให ้ ค รบถ ้ วนและ เป็ น
ปัจจุบัน 
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ทุกกอง 
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มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ตัวชี้วัด 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
พัฒนา/รักษาระดับ 

4. การเผยแพร่รายงานผล
ดำเนินการป้องกันการทจุริต
ประจำปี 
 
 
 

ตัวชี ้วัดที่ 1๐ 
ก า รป ้ อ งกั น
การทุจริต 

จากการวิเคราะห์ผลการ
ประเม ินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสฯ  ตาม
หัวข้อการประเมิน ควร
พัฒนาและปรับปรุงการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ั ว ช ี ้ วั ด 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการป้องกันการ
ท ุจร ิต เน ื ่องจากการ
จัดทำข้อมูลเผยแพร่ลง
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ยังไม่ครบถ้วน จึงต้องมี
ก า รศ ึ กษา  ทำความ
เข้าใจและมีตรวจสอบ
ข้อมูลให้ถูกต้อง ชัดเจน
ก่อนดำเนินการเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

๑. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต ป ร ะ จ ำ ป ี ใ ห้
ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 
๒ .  เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห้
สาธารณชนรับทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์และช่องทาง
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ข อ ง
หน่วยงาน 
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