
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล  มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงมีผลการ
ดำเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
๑.  การทบทวนหรือ
ปรับปรุงการให้บริการ
ประชาชน 
 

- หน่วยงานตรวจสอบ
ขั้นตอนและระยะเวลา
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน พร ้อมทั้ ง
ดำเน ินการปร ับปรุง
ค ู ่ ม ื อการให ้บร ิ การ
ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
ประช าส ั มพ ั น ธ ์ ใ ห้
ประชาชนทราบ  เพ่ือ
เพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๐ ก.ย. 
๖๘ 

ทุกสำนัก/กอง ๑. ปรับปรุงคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การให้บริการ
ประชาชนทางเว็บไซต์
ของ อบต. 

๑. มีคู่มือการให้บริการ
ประชาชนที ่มีขั ้นตอน
และระยะ เ วล าก า ร
ให้บริการที ่เหมาะสม 
ประชาชนสามารถใช้
บริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 
๒. ลดความเสี ่ยงของ
การร ับส ินบนในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
๒ .  ประชาส ั มพ ั น ธ์
ช่องทางการให้บริการ   
E-Service 

- เ ผ ย แ พ ร่
ประชาส ัมพ ันธ ์ การ
ให ้บร ิการผ ่านระบบ               
E- serviceให้ประชาชน
ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ ผ ่ า น
ช ่องทางต ่ า งๆ  ของ
หน่วยงาน 
-  พ ัฒนา ร ะบบกา ร
ให้บร ิการ  E-service 
ใ ห ้ ค ร อ บ ค ล ุ ม ก า ร
บริการตามภารกิจของ 
อบต. เพ่ิมข้ึน 

ม.ค.  – ก.ย. ๖๘ ทุกสำนัก/กอง ๑. มีการเผยแพร่ระบบ
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  E-
Service ทางเว ็บไซต์/
ทางเฟสบุ๊ค 
๒. ม ีการพ ัฒนาการ
ให้บริการ  E – Service 
เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
 

๑. เกิดการพัฒนาระบบ 
E- service ข อ ง
หน่วยงาน 
๒. ประชาชนมีการใช้
บริการผ่านระบบ E – 
Service ในเร ื ่ องร ้ อง
ทุกข ์ร ้องเร ียน ทำให้
ป ร ะ ช า ช น ไ ม ่ ต ้ อ ง
เดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเอง เป ็นระบบที่
อำนวยความสะดวก 
และสามารถใช้บริการ
ได้สะดวก รวดเร็ว มี
การรายงานผล 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
๓. การปรับปรุงพัฒนา
ช่องทางการเผยแพร่
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร
สาธารณะที่ควรรู้ 

-  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
ช่องทางการเผยแพร่
ข ้อม ูลข ่าวสาร การ
ให้บริการผ่านช่องทาง
ที ่หลากหลาย เข้าถึง
ได้ง่าย 
- ปรับปรุงและพัฒนา
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ใ น
เว ็บไซต์ให ้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๐ 
ก.ย. ๖๘ 

ทุกสำนัก/กอง ๑. ม ีการประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ผ ่ า น ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
www.chaijumphon.go.th 
ทางเฟสบุ๊ค อบต.ชัยจุมพล 
และทางเฟสบุ๊คสำนัก/กอง
ต ่างฯ และผ ่านทาง QR 
Code 
๒. มอบหมายเจ ้าหน ้าที่
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลใน
เว ็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

๑. มีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารเสนเทศ
ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน
ให้มีความทันสมัยและ
เป็นปัจจุบัน  
๒. ประชาชนสามารถ
สืบค้นข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และมี
ความพึงพอใจ 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
๔. สร้างการรับรู้ในการ
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของ อบต. 

- หน่วยงานเผยแพร่
แนวปฏิบัติในการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ให้กับประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ 
- หน่วยงานควบคุม
และตรวจสอบการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของ อบต.ให้ถูกต้อง 

ม.ค.  –  ก.ย. ๖๘ ทุกสำนัก/กอง ๑. มีการเผยแพร่แนว
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร ข อ
อน ุญาตใช ้ทร ัพย ์สิน
ของ อบต. 
๒. มีการขออนุญาตใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

๑. มีการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของ อบต. ได้
อย่างถูกต้อง มากยิ่งขึ้น 
๒. อบต.มีการควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ท ร ั พย ์ ส ิ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 
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มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๕. มาตรการส ่งเสริม
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

- เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณและการ
จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  ใ ห้
บ ุคลากรภายในและ
ประชาชนภายนอก 
ได้รับทราบ 

-  เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์และให้
ข ้ อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว กั บ
งบประมาณและการ
จ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง  ผ ่ าน
ช่องทางที่หลากหลาย 

๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๐ ก.ย. 
๖๘ 

สำนักปลัด/กองคลัง ๑ .  เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
งบประมาณและการ
จัดซื ้อจัดจ้างผ่านทาง
เว ็บไซต ์  อบต.  /ติด
ประกาศประชาสัมพันธ์ 

๒ .  ร า ย ง า น ผ ล
งบประมาณ และการ
จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ใ น ที่
ประชุมประจำเดือน 

พน ักงาน เจ ้าหน ้าที่  
และประชาชนรับทราบ
ข ้ อ ม ู ล ง บ ป ร ะม า ณ
ร า ย จ ่ า ย ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ และข้อมูล
การจัดซื ้อจัดจ้างของ 
อบต.  ผ ่านท ี ่ประชุม
ประจำเดือนและผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์
ข อ ง  อ บ ต .  ไ ด้
หลากหลายช ่องทาง 
อย่างสะดวก รวดเร็ว 
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มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๖. การสร้างการรับรู้
มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงาน  

 

-  ก า ร เ ผยแพร ่ แ ล ะ
ประช าส ั มพ ั น ธ ์ ใ ห้
ค ว า ม ร ู ้ ป ร ะ ม ว ล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ
พนักงาน สมาชิกสภา 
อบต. ผู้บริหารท้องถิ่น 
ให ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ไ ด ้ อ ย ่ า ง
ถูกต้อง 

-  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ห รื อ
โครงการสอดแทรก
มาตรฐานทางจริยธรรม
ต่างๆ 

ก.พ - เม.ย. 68 สำนักปลัด ๑. มีการประชาสัมพันธ์
มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิก อบต. พนักงาน
เจ้าหน้าที ่

๒ .  จ ั ดท ำ โ ค ร งก า ร
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม
จร ิยธรรม และสร ้าง
ความโปร ่ ง ใส ให ้กับ
เจ้าหน้าที่ของ อบต. 

 

๑. ผ ู ้บร ิหารท ้องถิ่น 
สมาชิก อบต. พนักงาน
เจ ้ าหน ้าที่  ม ีความรู้
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ แ ล ะ
สามารถปฏ ิบ ัต ิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม 
ได้อย่างถูกต้อง  

๒. ลดการประพฤติผิด
มาตรฐานจร ิยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม
ภายใน อบต. 
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มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๗. การสร ้างความรู้  
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ แ ล ะ
ตระหนักถึงการแก้ไข
และการป ้องก ันการ
ทุจริต 

-  จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ แ ก ้ ไ ข
ปัญหาทุจริตของ อบต.
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห้
ประชาชน เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานรับรู้
และรับทราบ 

- จัดกิจกรรม ปลูกฝัง
จ ิ ตสำน ึ กและสร ้ า ง
ความตระหนักในการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตให้กับประชาชน
และ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของ
หน่วยงาน 

ม.ค –  ก.ย. ๖๘ สำนักปลัด ๑. มีมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาทุจริต
ของ อบต.ช ัยจ ุมพล 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ ท า ง
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  ช ่ อ ง ท า ง
ประชาส ัมพ ันธ ์ ของ 
อบต. ชัยจุมพล 

๒ .  จ ั ด ท ำ ก ิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างว ัฒนธรรม
ส ุ จ ร ิ ต แ ล ะ จ ั ด ท ำ
บ ท ค ว า ม
ประชาสัมพันธ์ให ้กับ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ
ประชาชนรับทราบ 

๑. ปลูกฝังจิตสำนึกและ
สร้างความตระหนักใน
การป้องกันและต่อต้าน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ ห ้ กั บ
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ของ อบต.ชัย
จุมพล  

๒. ลดโอกาสในการเกิด
ป ั ญ ห า ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หน่วยงาน รวมถึงสร้าง
ความโปร ่งใสให ้ เ พ่ิม
ยิ่งขึ้น 

 


