
ผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

 

ด้านมาตรการขับเคลื่อน ผลด าเนินการ 
๑. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 
 

- วิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา และด าเนินการจัดท ามาตรการ
ขับเคลื่อน เผยแพร่ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในเข้ามาตอบแบบ
ส ารวจ ทั้งนี้มีผู้มีส่วนได้เสียภายในเข้ามาตอบแบบส ารวจจ านวน ๓๓ คน 
จากจ านวนผู้มีส่วนได้เสียจ านวน ๔๔ คน ครบตามจ านวนค่าข้ันต่ าแล้ว 

๒. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) 

- วิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา และด าเนินการจัดท ามาตรการ
ขับเคลื่อน เผยแพร่ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้ามาตอบแบบ
ส ารวจ โดยผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้ามาตอบแบบส ารวจด้วยตนเอง 
จ านวน ๑๓ คน จากผู้มีส่วนได้เสียขั้นต่ าจ านวน ๘๐ คน ยังไม่ครบตาม
จ านวนขั้นต่ า ต้องใหท้ี่คณะปรึกษาการประเมินด าเนินการส ารวจผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอกต่อไป 

๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) - วิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา และด าเนินการจัดท ามาตรการ
ขับเคลื่อน จัดท าข้อมูลไปเผยแพร่ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
ชัยจุมพล ดังนี้ 
การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อมูลพื้นฐาน 

๙.๑๐๑       ๐๑ โครงสร้าง 
   - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
   - ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน    
          http://www.chaijumphon.go.th/61new/structure.php                                                                                                                             
ดด            ๐๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
   - แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน 
   - ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการ

ติดต่อผู้บริหารสูงสุด 
http:/  www.chaijumphon.go.th/61new/personnel_1.php   
                ๐๓ อ านาจหน้าที่ 
   - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย

ก าหนด                                                                                        
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Authority/Authorit

y_obt.pdf 
                ๐๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

  - แสดงแผนการด าเนินภารกิจ 
  - มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
  - เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Developm
ent_Plan/plan61_65/070464_2.pdf 
 
 
 
 

http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Development_Plan/plan61_65/070464_2.pdf
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Development_Plan/plan61_65/070464_2.pdf


 ๐๕ ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
 - แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งของหน่วยงาน  
http://www.chaijumphon.go.th/61new/contactus1.php 
 ๐๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  - แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/regulations.php 
 ๐๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
หน้าที่หรือภารกิจ 
  - เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/News.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/News_1.php 
 ๐๘ Q&A 
  - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ
ได้และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
http://www.chaijumphon.go.th/old/webboard/webboard.php 
      ๐๙ Social Network 
  - แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
http://www.chaijumphon.go.th/61new/contactus1.php 
การบริหารงาน 
 ๐๑๐ แผนการด าเนินงานประจ าปี 
  - แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะเวลา  
๑ ปี 
  - มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
  - เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
http://www.chaijumphon.go.th/61 new/document/Operation
Plan/p_2564/16102563_1.pdf 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Operation
Plan/p_2564/16102563.pdf 
       ๐๑๑ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ ๖ 
เดือน 
  - แสงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
  - มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
http://www.chaijumphon.go.th/61 new/document/Operation
Plan/p_2564/p_M6-64-1.pdf 
 ๐๑๒ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
  - แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
  - มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
  - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/report/y_
63/211263.pdf 



 ๐๑๓ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
  - มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Knowledge_1.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Knowledg
e1/data-m1.pdf 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Knowledg
e1/data-m3.pdf 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Knowledg
e1/data-m5.pdf 
 ๐๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
  - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อหน่วยงานใช้ 
  - มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Public_service.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Public_ser
vice/book/2.pdf 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Public_ser
vice/book/9.pdf 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Public_ser
vice/book/10.pdf 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Public_ser
vice/book/12.pdf 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Public_ser
vice/book/29.pdf 
 ๐๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ 
  - เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/statistics_services.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/statistics_services_1.p
hp 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/statistics_services_2.p
hp 
ttp://www.chaijumphon.go.th/61new/statistics_services_4.ph
p 
 ๐๑๖ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
  - แสดงผลส ารวจความพึงพอใจ 
  - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/contentlef
t/complacence/CP_63.pdf 
 
 

http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/contentleft/complacence/CP_63.pdf
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/contentleft/complacence/CP_63.pdf


 ๐๑๗ E – Service 
  - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตาม
อ านาจหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
  - สามารถเข้าถึงจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/index2.php 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRz49675XOq
C0yAXaB1Ahqdp9m1O-N_6QrtwuYv11P0yT5QA/viewform 
การบริหารเงินงบประมาณ 
 ๐๑๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
  - แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Budget.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/budget_re
gulation/banyad64.pdf  
       ๐๑๙ รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาประจ าปีรอบ 
๖ เดือน 
  - แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
  - มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
  - เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/News/64_
budget_chai_jan_mar.pdf 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/News_2.php 
 ๐๒๐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
  - แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
  - มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
/www.chaijumphon.go.th/61new/document/News/N_0910
2563.pdf 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/News_2.php 
 ๐๒๑ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
  - แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
  - เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/parcel.php 
 ๐๒๒ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  - แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม 
พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  - เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/tender.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/tender/t_y
_64/23042564.pdf 
 

http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/tender/t_y_64/23042564.pdf
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 ๐๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
  - แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
  - เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (๖ เดือน
แรก) 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Purchase.php 
 ๐๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
  - แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - มีข้อมูลรายละเอียด 
  - รายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Purchase/
y_63/A_63.pdf 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๐๒๕ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือที่ก าหนดในนาม
หน่วยงาน 
  - เป็นนโยบายที่ยังบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Rate3year.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Rate3year_5.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Rate_3_ye
ar/AnnualReport/y-64/AR_1-64_1.pdf 
 ๐๒๖ การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
  - สอดคล้องกับนโยบายข้อ ๐๒๕ 
  - เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Rate3year_5.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Rate_3_ye
ar/AnnualReport/y-64/AR_1-64_2.pdf 
 ๐๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ดังนี้ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การ
พัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้คุณให้โทษและ
สร้างขวัญและก าลังใจ  
  - เป็นหลักเกณฑ์ที่ยังบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Rate3year_1.php 
://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Rate_3_year/a
nnounce/R_25042564.pdf 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Rate_3_ye
ar/announce/R_01102563-1.pdf 



 ๐๒๘ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
  - แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
  - เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
              - ไม่มีข้อมูล 
การส่งเสริมความโปร่งใส 
 ๐๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
  - แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ 
         - มีข้อมูลหรือรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Corruption.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Co 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/docume 
 ๐๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
  - สามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Cor 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Cor 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc 
 ๐๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 
  - แสดงข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  - มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
  - เป็นข้อมูลในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (๖ เดือนแรก) 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Cor 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Co 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/docume 
 ๐๓๒ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
  - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
  - สามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
http://www.chaijumphon.go.th/old/webboard/ 
http://www.chaijumphon.go.th/old/webboard/v 
 ๐๓๓ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Image_Gallery.php 
 
 
 

http://www.chaijumphon.go.th/61new/Image_Gallery.php


การป้องกันการทุจริต 
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๐๓๔ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
  - แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นจะปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
  - ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Corruption.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-
Corruption_1.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-
Corruption/L-17122563.pdf 
 ๐๓๕ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
  - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
  - เป็นการแสดงให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
  - เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Corruption.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-
Corruption_1.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-
Corruption/L-23122564.pdf 
 ๐๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
  - แสดงผลการประเมินความเสี่ยง 
  - มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
  - เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Corruption.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-
Corruption_2.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-
Corruption/rateAT/R-2564.pdf 
 ๐๓๗ การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยง 
  - เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องตามข้อ ๐๓๖ 
  - เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 



 ๐๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  - แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
  - เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Knowledge_2.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Knowledg
e2/y_64/m03-2564.pdf 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-
Corruption/L-23122564.pdf 
 ๐๓๙ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  - แสดงแผนปฎิบัติการ 
  - มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
  - เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Corruption.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-
Corruption_2.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-
Corruption/planAT/plan-61-64.pdf 
 ๐๔๐ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ ๖ เดือน 
  - แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
  - มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
  - เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Corruption.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-
Corruption_2.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-
Corruption/AT-M06/AT-m6-2564_1.pdf 
 ๐๔๑ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
  - แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
   - มีข้อมูลหรือรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ 
  - รายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Corruption.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-
Corruption_2.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-
Corruption/reportAnti/26102563.pdf 
 
 
 
 
 

http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-Corruption/reportAnti/26102563.pdf
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-Corruption/reportAnti/26102563.pdf


มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๐๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  - แสดงการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมฯ ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
  - มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
  - มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้ดีขึ้น โดย
มีรายละเอียดต่างๆ  
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Corruption.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-
Corruption_3.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-
Corruption/L-64/L06-2564.pdf 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-
Corruption/L-64/L01-2564.pdf 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-
Corruption/L-64/L04-2564.pdf 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-
Corruption/L-64/L05-2564.pdf 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-
Corruption/L-64/L03-2564.pdf 
 ๐๔๓ การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  - แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการ 
  - มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการตามข้อ ๐๔๒ ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  - เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Corruption.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-
Corruption_3.php 
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-
Corruption/L-64/L02-2564.pdf 
 

 
 

 

http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Corruption.php
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Corruption_3.php
http://www.chaijumphon.go.th/61new/Anti-Corruption_3.php
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-Corruption/L-64/L06-2564.pdf
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-Corruption/L-64/L06-2564.pdf
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-Corruption/L-64/L01-2564.pdf
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-Corruption/L-64/L01-2564.pdf
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-Corruption/L-64/L04-2564.pdf
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-Corruption/L-64/L04-2564.pdf
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-Corruption/L-64/L05-2564.pdf
http://www.chaijumphon.go.th/61new/document/Anti-Corruption/L-64/L05-2564.pdf

