
การก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยจุมพล 
 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
สมควรก าหนดมาตรการ ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน ตามแต่ละตัวชี้วัด  (ประเด็น
ข้อบกพร่อง จุดอ่อนและพัฒนาให้ดีขึ้น) ดังนี้ 
  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 
  ๑. ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ นักจัดการงานทั่วไป 
  ๒. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
ผู้รับผิดชอบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ๓. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ผู้รับผิดชอบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนและเจ้าพนักงานพัสดุ 
  ๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นักทรัพยากรบุคคล 
  ๕. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ผู้รับผิดชอบ นิติกร 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
  ๑. การใช้งบประมาณ    
   ผู้รับผิดชอบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  ๒. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   ผู้รับผิดชอบ นักจัดการงานทั่วไปและเจ้าพนักงานพัสดุ 
  ๓. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   ผู้รับผิดชอบ นิติกร 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
    - การปรับปรุงระบบการท างาน 
   ผู้รับผิดชอบ นักจัดการงานทั่วไปและเจ้าหน้าที่ทุกส านัก/กอง 
 ๒. การก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ๒.๑ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแนวทางตัวชี้วัด โดยการเปิดเผยข้อมูล
สามารถเข้าถึงข้อมูลจากเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  เป็นข้อมูลเผยแพร่ที่สอดคล้อง
กับเนื้อหาของข้อมูล ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถเข้าใจและเข้าถึงข้อมูลได้  
  ๒.๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานปัญหาอุปสรรค การด าเนินการตามแนวทางของ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด และความก้าวหน้าของการประเมิน 
  ๒.๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องตามแนวทางการประเมินที่ก าหนด ให้กับผู้มีส่วนได้เสียภายใน ผู้มีส่ วนได้เสียภายนอก เข้าใจและ
เข้าถึงในช่องทางต่างๆ เช่น การประชุม การประชาคม สื่อประชาสัมพันธ์ มาตรการและแนวทางต่างๆ 
 ๒.๔ ให้ผู้บริหารติดตามและก ากับดูแลมาตรการการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ให้เป็นเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 


